SUOMEN METSATIETEELLINEN SEURA - FINSKA FORSTSAMFUNDET

(SOCIETY OF FORESTRY IN SUCMI — FORSTWISSENSCHAFTLICHE GESELLSCHAFT
IN SUOMI —SOCIETE FORESTIERE DE SUOMI)

SILVA FENNICA

33.

METSATYONTEKIJAN ERIKOISASEMASTA
TYOOIKEUDESSA

MAUNO FORSSTROM

UBER DIE BESONDERE STELLUNG DES
WALDARBEITERS IM ARBEITSRECHT

HELSINKI 1933



Suomen Metsitieteellisen Seuran julkaisusarjat:

ACTA FORESTALIA FENNICA. Sisdltid Suomen metsdtaloutta ja
sen perusteita kisittelevid tieteellisid tutkimuksia. Ilmestyy epa-
saannéllisin viliajoin niteind, joista kukin yleensd kdsittad useampia
tutkimuksia.

SILVA FENNICA. Sisiltdd Suomen metsataloutta kisittelevid kirjoi-
telmia ja pienehkdjd tutkimuksia. Ilmestyy epdsddnnéllisin vali-
ajoin. Kukin kirjoitus muodostaa yleensd oman niteen.

COMMENTATIONES FORESTALES. Sisiltdd muiden maiden kuin
Suomen metsitaloutta ja siihen liittyvid aihepiirejd kdsittelevia
tutkimuksia ja muita kirjoituksia. Ilmestyy epdsdanndllisin vali-
ajoin. Kukin nide sisaltda yleensd vain yhden tutkimuksen.

Finska Forstsamfundets publikationsserier:

ACTA FORESTALIA FENNICA. Innehaller vetenskapliga undersok-
ningar rorande skogshushéllningen i Finland och dess grunder.
Banden, vilka icke utkomma periodiskt, omfatta i allmadnhet flere
avhandlingar.

SILVA FENNICA. Omfattar uppsatser och mindre undersokningar
rorande skogshushallningen i Finland. Utkommer icke periodiskt;
varje uppsats som skilt band.

COMMENTATIONES FORESTALES. Innehdller undersdokningar och
andra uppsatser rorande skogshushdllningen och i samband med
denna stdende frdgor utom Finland. Utkommer icke periodiskt.
I allmédnhet ingar i varje band endast en avhandling.

N



SILVA FENNICA
N:o 33 (1933)

METSATYONTEKIJAN ERIKOISASEMASTA
TYUOIKEUDESSA

MAUNO FORSSTROM

Uber die besondere Stellung des Waldarbeiters
im Arbeitsrecht

Sisdlté.

Sivu
Johdanto . ... . 2
Metsatyontekijan ksite ... ................... o 2
TyOehtosopimus .. ... .. oo 6
TyOsopimus ... ... 8
TyOpdlkka .. ... e 1
TyBsB8ANNGt .. ... ... 13
Joukkotydriidat ja niiden sovittelu ....................... e 14
TybBaika .. ... oo e e e 17
Tapaturmavakuutus ........................ e e 20
Metsatydntekijdin asumukset ............. ... .. .. ... ...l 23
Muu tydviensuojelu ja -huolto ........... .. ... ... . ... .. ... .. ... ... ..... 26
Kirjallisuusiuettelo.. .. ........ ... ... ... .. ... . . . 28
Deutsches Referat . .......... ... . ... . i i 29

Lyhennyksii.

tybrauhalaki = laki tybrauhan suojelemisesta 1931.

tyBaikalaki = laki 8-tunnin tydajasta 1917,
tapaturmavakuutuslaki = ty6viden tapaturmavakuutuslaki 1925.
. = laki.

as. = asetus.

R AR T 0 s s 8 5155 5 B A

T

R L S T 0 S SN ATIN

——



Johdanto.

Tydoikeutta koskeva lainsdddantd on Suomessa monipuolisesti kehit-
tynyt. Kun tdmai on tapahtunut verrattain lyhyen ajan kuluessa, on lakien
tulkintaa ja soveltamista koskeva oikeuskirjallisuus varsin suppea. Jos
tutkimus kohdistetaan sellaisen erikoisen tyontekijaryhman kuin metsi-
tyontekijdin oikeusasemaan, on edessd aivan tutkimaton ala. Tillsin on
edelldmainitun kirjallisuuden sekd lakimietintdjen ohessa pakko ottaa
huomioon alaa koskeva muu tieteellinen ja sesiaalinen kirjallisuus. Ylli-
esitetystd seuraa, ettd useissa tdmén tutkielman kohdissa on vaikea tehdi
oikeustieteellisesti varmoja johtopaatiksia.

Yhtena tydoikeuden tutkimisvaikeutena on sopivan mééritelman loy-
taminen kasitteelle tyontekija. Tassi tutkielmassa on Kysymys vain ruu-
miillisen ty6n tekijoista. Kun metsdtyéntekiji-kasitteen maaritteleminen
erikoissyistékin on vaikeaa, mutta tutkimukselle vilttamatonta, on tille
seikalle omistettu esityksen alussa verrattain paljon huomiota. Aiheen
kasittely jatkuu tysuhteiden esittdmiselld, mitd tulee tydehto- ja tydsopi-
muksiin, ty6palkkaan, tydsadntsihin ja joukkotydriitoihin. Tutkielman
loppupuolella kisitellddn tybaikaa, tapaturmavakuutusta, metsdasumuk-
sia ynnd erditd muita tydvéensuojelulainsaddiannon puolia.

Metsityontekijin kisite.

Taman selvittdmiseksi on huomautettava metsatyon erikoisesta laa-
dusta. Ty& voi kohdistua joko metsin maapohjaan tai sen puuvarastoon.
Ed;e]leen on se n.s. sesonkitytta, tyon maarih vaihdellessa eri vuodenai-
koina suuresti. Ty6 tehdddn aika-, kappale- tai urakkapalkkaa vastaan.
Osa metsdtyontekijoistd on pienten tilain omistajia, osa torppareita,
paivatyolaisia tai kuljeksivia n.s. lentojatkid. Suurin osa metsétyonteki-
joista on jérjestyméatontd, pienemman osan kuuluessa eri ammattiliittoihin.
Sédsuhteista riippuen voi vuorokautinen tydaika talvella olla muutaman
tunnin pituinen; kesalla on se pitempi jatkuen lauttauksessa viliin ilman
lepoa vuorokausimadridkin. Tillaiset seikat vaikeuttavat tyontekija-
késitteen méadrittelemist, ja siita johtuen myds tyblainsdddannon sovelta-
mista metsdtyoalalle.

Saksalainen metséapoliitikko E. WErGER lukee metsatyontekijoiksi henki-
16t, joita metsdnomistajat tai heidin virkailijansa ottavat aika- tai kappa-
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lepalkkaa vastaan pysyviisesti taj tilapdisesti metsin, pda- tai sivutuottei-
den valmistus-, hoito- tai kayttstoihin, kuin myds sellajsten laitosten rakep-
tamiseen, tai, kunnossapitoon, jotka.valittémasti palvelevat metsén tuot-
peidve.n[ya]mistan}j'st_a,fho;to’;ii tai kayttoa. Suurin piirtein titd médritelmad
voinee oikeudelliseltakin kannalta puolustaa. Eriniisia huomautuksia sen
suhteen.on kujtenkin tehtaya. ., ° . . .

-, Mitd tyén tilapéisyyteen, tulee, on mahdotonta madritelld yleistd
minimitydkautta, Sen, ratkaisevat. mé!‘i:l]é_i,‘iyk‘si:tyistapauksissa tydlakien
saannokset tai harkinta. Se on siis eri tapauksissa erilainen.

... Tyonantajana, voi olla sellainenkin yksityinen henkild tai yhteisé —
esimerkiksi itsendinen urakoitsija taj pyutavarayhtio — joka ei omista
itse metsaa ejkd ole metsavirkailija. ‘Metsahallitus ei ole metsinomistaja,
mutta sitd pidetddn tyonantajana. Tyonantajan sijaisena, kun on kysy-
myksessd puutavarayhtion metsatyd, esiintyy yleensa yhtion metsanhoi-
taja tai n.s. piirimies. ,

Metsatyontekijdistd .on eroitettava .metsdurakoitsija. Oikeuskirjalli-
suudessa (m.m. E. 'Hn;prEN: tyotapaturmien korvaamisesta, ss. 32, 33)
esitetyn késityksen mukaan on urakanottajaa, joka liittyen tydtoverei-
hinsa suorittaa urakkatyotd, pidettdvi tyontekijand. Ellei nditd tunto-
merkkejé voi méiﬁréittyyp,tyﬁsuhteeseen sovelluttaa, on siis kysymyksessa
urakoitsija eikd tyontekijd. Asiaan ei vaikuta ansion jakautuminen tyd-
toverien kesken, eikd sekdan, palkkaako tydsta sopinut apulaisensa itse,
kunhan hin suorittaa samaa tyota kuin namakin.

Edelleen on metsatyontekijoisté eroitettava tyonjohtajat. Eroon taval-
lisesti selvd. Mutta kun on kysymyksessd metsdnvartija, on ero epéasel-
vempi. Tydsopimuslaki ei koske julkista virkatointa. Onko valtion metsan-
vartijat luettava valtion toimenhaltijoihin? Edellisten oikeuksia ja vel-
vollisuuksia on lueteltu metsahallinnon johtosddnnossd. Mikili he ovat
vakinaisia metsdnvartijoita, on heill valtion puolesta vuosipalkkaus, eldke-
oikeus, asunto ja kotitarvepuut. Heiddn on toimittava valan velvoituk-
sella ja erottava madra-idssd. Lukuunottamatta kahta ensimmaistd etua on
valtion ylimaaraisilld metsénvartijoilla yleensd samat toimintaoikeudet ja
-velvollisuudet kuin vakinaisillakin. Kuitenkin on metsihallitus lausun-
nossaan valtion tapaturmalautakunnalle asettanut metsanvartijansa
ruumiillisen tyon . tekijdin vertaisiksi,. Tdmdn késityksen mukaisesti on
tapaturmalautakunta suorittanut valtion metsdnvartijoille korvausta
tydvéen tapaturmavakuutuslain m_ul-,;aaﬁ. Kun metsdnvartija mittaa tuk-
keja, on tamd tosin ruumiillista ty6ta, mutta varsinainen metsatyontekija
ei tee sellaista tyotd itsendisesti. Sitdpaitsi metsdnvartijan tehtaviin kuu-
luu, paitsi yartioiminen, myds tyon valvominen tai johtaminen. Tamdn
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perusteella, ja ottaen huomioon edelld selostetun suhteen tyonantajaan, ei
tdssd tutkimuksessa ole voitu rinnastaa valtion metsdnvartijaa metsa-
tyontekijddn, vaan pidetddn hanté toimenhaltijana, jolle voi kuulua tydn-
johtotehtdvid. Vaikka kuntien ja yhtididen metsdnvartijoita ei voi pitdd
toimenhaltijoina, on suhde tytnantajaan, samoinkuin tydkin ndiden ase-
massa ylipddnsd.samanlainen kuin valtion metsdnvartijoilla.: Eroitusta
metsdnvartijain -ja metsdtyontekijdin vililli selventdnee sekin, etteivit
jalkimmadiset juuri koskaan tee tydsopimusta vuodeksi tai sitd pitemmaksi
ajaksi. '

Toisin kuin metsinvartijain, on lauttauksessa toimivien n.s. kym-
menmiesten laita.  N#illd on sama tyd kuin muilla lauttaustyontekijgilld;
samoin he tavallisesti ovat tuntipalkkalaisia. Mutta kun heilld on »etumie-
hen» eli jonkunlaisen tydssd esimerkkid ndyttdvan valvojan toimi, on hei-
dan palkkauksensakin korkeampi. Heiddt voidaan parhaiten rinnastaa
tyontekijoihin.

N.s. hakkuunvalvojia kadytetddn yleisesti tukkien mittaamiseen, vélistd
myds tydpalstojen osoittamiseen tydnantajan omilla hakkuilla. Varsi-
naisista hakkuu- ja ajotyontekijoistd eroavat ndmd aikapalkkauksensa ja
ruumiillisen tyon laadun vuoksi. Aikapalkkausta kdytetddn kuitenkin
monessa muussa metsdtyossd. Metsahallitus, joka pitda tyonjohtajina niita,
joiden pédasiallisena toimena on toisten tydnteon valvominen ja johtami-
nen, lukee hakkuunvalvojat tydntekijoihin. Hiukan eri asemassa ovat
metsdnomistajan palkkaamat, ostajien hakkuilla toimivat hakkuunvalvo-
jat, joiden palkat omistaja tapaa myShemmin perié ostajilta. Ndiden tyd
on pddasiassa valvovaa laatua, hakkuuvahinkojen tarkastelua y.m.s.
Kun tastakin tydstd kuitenkin osa, kuten puiden mittaus luovutuksissa, on
ruumiillista, ja kun valvojat ovat useimmiten tilapdisid paivipalkkalaisia,
lienee oikeinta rinnastaa tdmadkin ryhmd metsétyontekijoihin.

Téassa yhteydessd on vield pantava merkille sellaisten henkiliden kuten
rengin, muonarengin, torpparin ja yhtion talon vuokramiehen suhde tyon-
antajiinsa. Ndihin voidaan lisdtd metsidnvartija. Tallaisten henkildiden
oikeusasema eri tydsuhteissa on nimittdin riippuvainen siiti, minkilaisen
sopimuksen he ovat tehneet maanomistajan kanssa. Tuon sopimuksen
oikeudellisen sis@llon ja vaikutuksen selvittamiseksi on ensin todettava,
onko kysymyksessd tyd- tai vuokrasopimus, joka HAATAIAN mukaan
néhdéan siitd, onko sopimusta tehtdessd padasiana pidetty tyon suoritta-
mista vai maan vuokraamista. Sopimus on kuitenkin:voinut olla siksi epa-
selvd, ettd oikeudenkdynti siitd on vienyt erheelliseen ratkaisuun. Ryhty-
mattd tassd asiaa tarkemmin kasittelemdan, mainittakoon vain esimerk-
kind kysymyksen merkityksestd, ettd tyGsopimuslain 16 §:n mukaan kah-
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desta saman tyontekijan tydsopimuksesta vain aikaisemmin tehty on voi-
massa, joten tyontekijd voi joutua kervausvelvolliseksi mydhemmalle
sopimuspuolelleen.

Metsdammatin harjoittajat lukevat yleensd metsatoihin maan val-
mistamisen puun kasvua varten, puun kasvattamisen, hakkuun, ajon
ja lauttauksen. Hakkuun ja ajon yhteydessa toimitetaan pienia tilapaisia
puutavaran lajittélu alkaa. Lastaus- ja purkaustyét sekd niihin verratta-
vat tyot asettaa laki eri asemaan kuin metsatyot, esimerkiksi naisten ja
lasten suojeluun ndhden. Metsén leimaus ja arviointi luetaan metséatoihin.

Ne suonkuivaustyot, joita tehdddn metsdn kasvattamiseksi, eivat
ole eriKoisen ty0lainsdddanndn alaisia. Laki metsd- ja lauttaustydvden
asumuksista ei ndy koskevan metsdnojitustyoldisid. Kun tdmédn tyon
tarkoitus kuitenkin on sama kuin metsénhoitotydnkin, ja kun tydsuh-
dekin tyontekijan ja -antajan vdlilld on jokseenkin samanlainen kuin
muussa metsdtyossa, lienee tuon aivan uuden tydvdenryhmin oikeus-
aseman tutkiminen tassd yhteydessd oikeutettua.

Mita niihin laitoksiin tulee, joista edelldmainitussa tyontekijamaari-
telmdssa puhutaan, on taimitarhat epdilematta luettava sellaisiin. Metsa-
asumukset, joita laki metsa- ja lauttaustydvden asumuksista tarkoittaa,
tultaneen suureksi osaksi teettdmdin rakennusammattimiehilld. Raken-
nustydt eivdt toistaiseksi ole olleet tydaikaan ndhden valtioneuvoston
poikkeusmdardysten alaisia (tydaikalain 12§). Metsdradat ja pysyvit
uittovaylalaitteet teetetddn yleensd myds erityisilld -ammattimiehilla.
Téssd fhainitut tyontekijat kuuluvat eri ammattiliittoihin kuin metsa-
tyontekijat, 1dhinna vesirakennus- ja puutydntekijdin ammattiliittoihin.
He ovat siis tyGehto- ja tydsopimuksia tehtdessa eri asemassa kuin metsa-
tyoldisten suurimmaksi osaksi jdrjestymdton joukko. Mydskin tapa-
turmavakuutukseen nahden voi eroavaisuuksia esiintyd. Sensijaan tila-
péisissd, hakkuun yhteydessd toimitettavissa asumusten rakennustdissd
sekd lauttauksen vilittomassd yhteydessd suoritettavissa tilapéisten
lauttauslaitteiden asetteluissa kidytetddn tyon luonteenkin vuoksi varsi-
naisia metsatyontekijoita. Joskin ensiksimainittuja rakennustdita voi-
taisiin kutsua metsatdiksi silld perusteella, ettd ne vélittomasti palvele-
vat puun kiyttod, luetaan ylldesitetyn perusteella ja ristiriitaisuuksien
tyot, jotka teetetddn valittomasti metsdtdiden ohessa metsatyontekijoilla.
Sama koskee myds tie- ja siltarakennustdita.

Tassd edelld on.kdytetty sanoja metsdtyd, lauttaustyd sekd ndiden
sanojen johdannaisia. Metsdtyd-sanaa kédytetdan -ilmaisemaan kaiken-
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laisia metsétoitd, .siis my0s lauttausta, iuittoa ja suonkuivausta, mika
lyhykadisyyden - vueksi. on “edullista. . Samasta ‘syystd. sekd nojautuen
metsd- ja lauttaustydvden asumuksista v. 1928 annetun:lain sanamuo-
toon, tarkoittaa tassa lauttausy myds uittoa, Tosin tyoaikalaki kayttaa
kumpaakin nimitystd. Yhdistysten:nimind mainitaan :milloin lauttaus-
yhdistys milloin uittoyhdistys.:':Vesioikeuslaki : puhuu ‘lauttauksesta ja
lauttauslaitteista. Puutavaramiehet kisittdvat.” yleensd uitolla puun
kuljetusta puroissa ja jeissa, lauttauksella: puun kuljetusta lautoissa, mika
tapahtuu etupddssi. jarvissa.. Yllamainituista syistd: kdytetddn téssd
kuitenkin sanaa lauttaus-ilmaisemaan my#éskin.uittoa.. : :

Tydehtosopimus

Vonmassaolevaa tyoehtosopxmuslaklamme on tonstanseka ollut vaikea
soveltaa ‘kdytantoon. Metsityoalalla: kohtaa lain‘ sovellutus tavallista
suurempia vaikeuksia. Lyhyiden tygkausien ‘wuoksi tallaisia sopimuksia
ei voisi vuodeksi tai sitd pitemmaiksi 'ajaksi tehddkddn. Suuremman
esteen muodostaa kuitenkin: tydvdests. Kun siihen osaksi. kuuluvat,
etenkin harvaanasutuilla’ seuduilla, - kuljeskelevat ‘lentojatkdt tai muut
vieraspaikkakuntalaiset, ei sopimuksella tillaisten kanssa ole juuri mer-
kitysta. Sopimus voisi ollaivoimassa toistaiseksi, johon kuitenkaan tyén-
antajat syystd eivdt halua suostua.” Metsatyontekijoilla ei nykyadn niyta
olevar omaa jérjestdd, joka dlisi sopiniuskelpoinen. Edesmennyt »Suomen
maa-, metsd- ja uittotydliisten liitton edusti, kuten nimestikin huomaa,
vierastakin ammattityotd, jonka ohessa metsityd.oli heikosti.edustettuna.
Siitd huolimatta se kelpasi sopimuskumppaniksi tyéehtosopimuksiin,
joita silld oli alun toistakymmenta.: Kun tallainen liitto sisdllyttda toi-
mintaansa mydskin valtiollisten: etujen jajamisen, voi tydehtosopimuksen
pysyvdisyys olla vaaranalainen.: Puheenaollut:liitto lakkautettiin kommu-
nistisena, sen nimi poistettiin yhdistysrekisteristd, ja sen tekemit tyo-
ehtosopimukset kavivat mitattomiksi. - Tydelitosopimuslain mukaan
tydnantaja tuskin voi sopimusta piirkaa pelkéastaan ammattiyhdistyksen
valtiollisen toiminnan vuoksi, ellei tuollaista toimintaa ole sopimuksessa
kielletty. Kielto voi silloin [udnnollisesti koskea kumpaakin sopimus-
puolta. Yksityisissd tydsopimuksissa on tydntekijélta. yritetty kieltda
valtiollisammatillinen liittoutumiseikeus. . Téllainen - sopimuskohta on
kuitenkin lain mukaan mitétén (tyosopimuslain 34 ja tydrauhalain 1 §
sekd hallitusmuodon sddnndkset kansalaisoikeuksista). K Tydnantaja voi
ainoastaan pyytéa virallista syyttdjaid vaatimaan: yhdistyksen lakkautta-
mista, kun sen toiminta osoittautuu lain tai ‘hyvien tapojen vastaiseksi
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(yhdistysl. 21§). Lakkauttaminen aiheuttaa, kuten ylld kerrottiin, tyo-
ehtosopimuksen purkautumlsen Samanlainen mahdollisuus on tyon-
tekijdpuolellakin samasta aiheesta. _

Metsdtyomaalla muodostavat tyﬁvéestbn useinkin. paikalliset pien-
viljelijat seka tilattomat toispaikkakuntalaiset. Kun niilld ei ole yhteista
rekisterdityd metsdammattiyhdistystd, voi kdyda kyseenalaiseksi, pysty-
vdtkd he lainkaan tydehtosopimuksen tekoon. Jos edelliselld ryhmailld
on ammattiyhdistys, voi tuo ryhma sitoutua sopimukseen metsatyosta-
kin, mutta jalkimmaistd ryhmaa sopimus tuskin voi sitoa, ellei tima ryhma
ole nimenomaan hyviksynyt sopimusta, tai jarjestymattomii on suhteel-
lisesti vahdinen lukumddrd (Maxxz1ox ja KiviMAEN mukaan; tydehto-
sopimusl. 1 ja 4§). Sensijaan on tydehtosopimuksesta se seuraus, ettd
jarjestyméttomien tydsopimusten tulee olla sopusoinnussa tydehtosopi-
muksen médrédysten kanssa (4 §n 2 ja 3 mom.; 6 §). TyGehtosopimuksen
ulkopuolella olevat voivat kylld jilkeenpidin yhtya siihen (2 §:n 3 mom.;
4%3).

Ellei mitddn rekisterdityd ammattiyhdistystd ole, ei lain mukaista
tyoelitosopimusta voi syntya. Mikali sellaista kuitenkin yrittaisi jar-
jestymidtdn metsatydldisjoukko saada aikaan, siirtyisi sopimusvastuu
niille, jotka olisivat sopimuksesta paattdneet (KiviMAEN mukaan; yhdis-
tysl. 32§). Sopimus ei voisi lainkaan sitoa muita kuin niit, jotka olisi-
vat sen itse tai laillisen valtuutuksen kautta allekirjoittaneet. Kun til-
laisessa tapauksessa tybehtosopimuslakia ei voi soveltaa, riippuu sopi-
muksen pysyvdisyys ja muu oikeusvaikutus siitd, miten sopimusta yleis-
tén siviilioikeudellisten periaatteiden mukaan tulkitaan. Lisdksi on
huomattava, ettd rekister6imiton yhdistys itsessddn ei voi tehdd lain-
voimaisia ‘sitoumuksia, esiintyd oikeudessa tai saavuttaa nimiinsa oikeuk-
sia (yhdistysl. 32 §).

Paikallisilla metsdtydntekijoilld on vdlistd luottamusmies. MAlme
mukaan luottamusmies edustaa tyontekijditd tydsuhteessa tydnantajan
ja tarkastusviranomaisen luona. Hénen tehtdvdnddn ndyttdd olevan
tyontekijdin toivomusten esittdminen ja vilistd myos tyontekijdin edusta-
minen joukkotydriidan sovittelussa. Suomen laki edellyttdd luottamus-
miestd, mutta ei maédrittele hdnen tehtdviddn. Mahdollisesti voi hdn
valtuutettuna edustaa tuomioistuimessakin maarittyd tydvaenryhmaa.
Kéytdnndssd ei luottamusmiestd yksin ndy kdytetyn tydehtosopimuksen
tekemiseen. Jos hdn -jarjestymdttomien metsdtyontekijdin edustajana
ja avoimen valtuuden perusteella sellaisen tekisikin, saisivat valtuuttajat
joka tapauksessa syyttdd itseddn oikeudellisesti vajanaisen tyoehto-
sopimuksen aiheuttamista seurauksista.
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Tybsopimus.

Talla on ainakin toistaiseksi paljon tirkedmpi merkitys kuin tydehto-
sopimuksella, etenkin, kun metsityontekijdistd on kysymys. Metsi-
tybsopimus on kdytdnndssd jo saavuttanut melkoisen vakiintuneita
muotoja.

Lauttaus- ja metsdnhoitotydssd kaytetddn yleisesti aikapalkkausta,
hakkuussa, -ajossa ja ojituksessa kappale- tai urakkapalkkausta. Sopi-
mukset ovat useimmiten suullisia. Tista johtuen voidaan niiden tulkitse-
misesta tai tdyttdmisestd johtuvissa riidoissa harvoin esittdd kirjallisia
todisteita. Jos riita on vedetty tuomioistuimeen, voi alioikeus tydsopi-
muslain mukaan vapaasti harkita kaikkia esiintyvid asianhaaroja (tyd-
sopimusl. 42§). Tydssa yleisesti noudatettava tai paikkakunnan tapa
voi ndytdsten puuttuessa olla ohjeena ratkaisuun. T#td varten voi tuo-
mioistuin kuulustella paikkakuntalaisia ja metsityontekijoita sekd metsa-
ammattimiehid. Kéyt4nndssa tuollainen kuulustelu kuitenkin on ollut
harvinainen, jonka vuoksi pienempikin tydsopimusriita on voinut joutua
korkeamman oikeusasteen kasittelyyn. Tillgin jutun ratkaisu on viipy-
nyt ja kéynyt Kalliiksi. Ammattituomioistuimia tyériitoja varten ei
meilld ole. Vilimiesmenettely sopii kyll4, jos riidan esineestd saa tehdi
sovinnon.

Metsatydsopimuksissa tapaa muutamia mielenkiintoisia erikoismii-
rdyksid. Niinp4 hakkuusopimuksissa tavalligesti on mddrayksid hakatta-
vasta -alasta ja hakkuuajasta, kannonkorkeudesta, pinojen ja sahattujen
polkkyjen ylimitoista sekd tavaran laatlusta. Usein médrétédn, ettd pals-
tan hakkuu on aloitettava sen takapaistd. Hakkaamatta jatetyist leima-
tuista puista tai hakkuuseen kuulumattomien puiden kaatamisesta mai-
ratddn korvausperuste.

Oikeudelliselta kannalta on m.m. hakkuuaika mielenkiintoinen. Jos
ylivoimainen tapahtuma, esimerkiksi metsidpalo tai lumimyrsky, estii
tyon suorittamisen mddrdaikana, ei tyontekiji ole velvollinen korvaa-
maan vahinkoa siviilioikeudellisten periaatteiden mukaan (vertaa myds
tyosopimusl. 20 §n 2 mom.). Yrittdjakaan ei ole vastuussa ylivoimaisen
tapahtuman aiheuttamasta viivytyksesta. Hankintasopimuksissa mara-
tddn vilistd téllaisissa tapauksissa myonnettaviksi ottoajan pidennysti,
tai myonnetddn ottoajan pidennys tarvittaessa ilman muuta. Tyon-
tekijan sairaus tai tapaturma ei mydskéin voi aiheuttaa hinelle vahingon-
korvausvelvollisuutta (20 §:n 2 mom.). Sehin ei ole tyosopimuksen rik-
komista, jonka ohessa on huomattava, ett’ei tyontekija tyonantajansa
luvatta saa asettaa toista sijaansa (10§n 1 mom.). Tyontekijdn oma
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tuottamus ei sensijaan luonnollisestikaan vapauta hintd vastuusta.
Mydskaan tyonantaja ei voi jadada vastuuvapaaksi, jos hdnen antamansa
tyovalineet eivdt ole sopimuksen mukaisessa kunnossa, tai jos hinen
ilmoittamansa pystypuumaira osoittautuu vaaraksi (30 §:n 1 ja 6 mom.).

Erikoista huomiota kiinnitetdan metsdaammattimiesten taholta ny-
kyadn ylimittoihin puutavarapinoissa. Niitd koetetaan nimittiin saada
yhtélaisiksi koko maassa. Ylimittaa kiytetdan muulloinkin kuin pino-
mitan yhteydessd, kuten edelld on mainittu. Sitdpaitsi liittyy samaan
asiaan Kysymys kannon korkeudesta. Ylimitan vaatimisella voi kylld
olla oikeutuksensa. Aiheina mainitsevat ammattimiehet pinojen laskeu-
tumisen puun kuivuessa, pitkien puiden kulumisen lauttauksessa ja
sahauksessa sekd kuoren irtautuessa syntyvan tappion. Nykyédin ndyt-
tad kuitenkin erikoistutkimuksessa todetun, ettd puutavaran kuivumi-
nen ei aiheuta lainkaan niin suurta mittahaviota kuin yleensi on luultu.
Kun laissa ei ole sddnngksid téllaisista ylimitoista, kdynee niistd mai-
raaminen sopimusvapauden perusteella padinsa, kunhan kohtuutta, paik-
kakunnan tapaa tai tydssd yleisesti noudatettua tapaa — joihin tysoikeus-
lainsdddéntokin usein viittaa — kdytetddn. Mutta mitddn varsinaista
oikeutusta ylimitoille ei laissa ndy olevan (katso esim. lakia mitoista ja
painoista). Mainittakoon, ettd 4sken on eduskunnalle jatetty toivomus-
aloite puutavaramittauksen sddnndstelemiseksi lailla (Norjassa on puu-
tavaramittaus lailla sddnndstelty; pinotavaran mittaus toimitetaan tiy-
sin mitoin, ilman ylimittoja). Téllainen saidnndstely on epdilemitta
tarpeellinen, kun ottaa huomioon esimerkiksi sen, ettd puutavaran vilit-
taja tai myyjé luovuttaa tavaran ilman ylimittaa yleensd, mutta ei suo-
rita ylimitasta korvausta tavaran valmistajalle.

Témién vuoksi voikin syntyd tavaraa tehtéessé erimielisyyttd ylimitan
madrastd. Valista vaaditaan metriseen halkopinoon 10 sm:n ylimittaa,
vilistd 15, mutta joskus 20 sm:n ylimittaa. On epdilyksenalaista, miki
oikeus tydnantajalla tai puiden ostajalla on vaatia yksinkertaiseen pinoon
sanokaamme 15 sm:n korkeampaa ylimittaa. Lain sddnnds tyontekijdn
(myyjdn) haddnalaisen tilan tai ymmartdmattomyyden hyviakseen kiyt-
tdmisestd ei aina sovellu tdhan tapaukseen. Mikali tydntekijd huolimatto-
masti pinoo puutavaraa, on tydnantajalla tai -johtajalla oikeus vaatia
pinon korjaamista tai korjauttaa se tydntekijan kustannuksella (15 §).
Mutta kunnollisesti tehdyn pinon ylimittaan nihden ei ole oikeutettu
sellainen sopimusmédrdys, jonka mukaan tuo mitta on korkeampi kuin
mitd kohtuus ja yleinen tapa vaativat. Tyosopimuslain mukaan on
nimittdin sellainen sopimus mitaton, jonka ehdot ovat ilmeisessd risti-
riidassa paikkakunnan tavan tai sellaisessa tydssd yleisesti noudatetun
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menettelyn kanssa. Tyonantaja ei saa edustaa itselleen aineellista etua,
joka on episuhteessa suoritettuun tyohon nahden (12§). Jos ylimitat
saadaan kautta maan vakiinnutetuiksi, voitanee niihin mahdollisissa riita-
jutuissa vedota. Mikali tyonantajat allekirjoittavat niitd koskevan sopi-
muksen, on tuo sopimus my®s sdantona tydsopimuksia tehtdessa. Jos
puutavaramittaus sidnnostellddn lailla, on télld luonnollisesti paljon
painavampi merkitys. Muuten on huomattava, ettd tydsopimuslaki
varaa tyontekijdlle oikeuden olla 1dsnd ja tehdd muistutuksia tyGtulosta
mitattaessa (19 §).

Tavaran laatuun nidhden miairdtddn usein, ettei se saa olla laho-
vikaista, oksaista tai vadrda. Tallaisten vaatimusten tdyttdminen on
tirkeatd hakkauttajalle siksi, ettd hdn joutuu itsekin vastaamaan siitd
ostajalle. Tyontekijan puolelta on merkitystd myds silld seikalla, onko
kysymys- leimaamattomien vai leimattujen puiden kaatamisesta. Kun
hakkuu ja ajo useimmiten tehddin urakalla, voi sattua, ettei leimatuista
puista saadakaan mittauspaikalle sovittua maaraa polkkyjd, jotka téyt-
tavat laatuvaatimukset. Téllgin ei tydnantaja juuri voi vedota leimaus-
luetteloon, koska sen mukaan on mahdotonta tarkalleen laskea, paljonko
leimatuissa pystypuissa on esimerkiksi lahovikaa. Jos on kysymyksessi
méirdala leimaamattomia puita, voi riitapuoli puolueettomalla asian-
tuntijalla nayttda, miki tavaramadird alalta olisi voitu hankkia. Vali-
miesmenettelyd voivat asianomaiset myds kayttaa.

Yleisten siviilioikeudellisten periaatteiden mukaan on vahinko, minka
joku huolimattomuutensa, varomattomuutensa tai laiminlyontinsd vuoksi
toiselle tuottaa, edellisen korvattava. Kauppasopimuksissa samoinkuin
hakkuu- ja ajosopimuksissa onkin sddnndllisesti méaarayksia siitd, miten
metsdnomistajalle hakkuusta tai ajosta koituva vahinko on korvattava.
Vahinkoa voi syntyd varsinkin hakkuuseen kuulumattomien puiden
kaatamisesta tai turmelemisesta, mutta myos purojen ja ojien tukkimi-
sesta. Kun tydntekijdltd vaaditaan téllaista korvausta, on kiinnitettava
huomiota mydskin niihin velvollisuuksiin, jotka kuuluvat tydnjohtajalle
ty6n valvonnan suhteen (10§). Jos hédn olisi voinut estdd vahingon,
mutta ei ole sitd tehnyt, siirtyy vastuu osaksi tai kokonaan hanelle. Val-
tion metsénvartijoille on valvontaty6ta varten annettu erikoisia hallin-
nollisia méadrayksid, joiden noudattamisesta he virkavalan velvoituksella
vastaavat.

Edelldmainittuja nikokohtia voi soveltaa tydsopimuksiin yleensa
muissakin metsatdissd. Suonkuivaustoissa, joita myds tehdddn urakalla,
ei laadultaan samoja vahinkotapauksia Kyllakaan tavallisesti satu. Tydn-
johtajan valvontamahdollisuus ja siis myds -velvollisuus on niissi sel-
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' vemmin médriteltdvissd. Metsénhoito- ja lauttaustyt tehdidn yleisesti

aikapalkalla. Senvuoksi ndyttdd niiden suhteen olevan tirkeimpaa
selittda varsinkin ty6ajan ja -retteldiden suhteen ilmenevid oikeudellisia
seikkoja.

Tyopalkka.

TyGsopimuksessahan maadritadn palkka sekd sen maksuperusteet.
Metsédtyopalkkojen maksuperusteista on edelld mainittu. Laki sdataa,
ettd ell’ei palkasta ole sovittu, on sitd kuitenkin suoritettava, ell’ei asian-
haaroista ilmene, ettd kyseessdoleva tyo on korvauksetta tehtdva (tyo-
sopimusl. 18§). Sensijaan ei Suomen laissa ole minimipalkkasdannoksid.
Kun tydansiot metsdalalla yleensd ovat alhaisemmat kuin muilla tyo-
aloilla, jopa vélistd valttdmattomien elinkustannusten alapuolella, ja kun
metsatydvaki on jérjestymitontd, olisi minimipalkkojen midradminen
tassd oikeutettua. Kéytdnndssd metsdtyopalkat samalla paikkakunnalla
tavallisina aikoina ovat suurin piirtein samoja niin valtion kuin muiden-
kin tyonantajain t6issd. Mutta yksityistapauksissa voivat palkat eten-
kin pulakausina painua vilttimattomien elinkustannusten alapuolelle.
Valtion ja kuntain tyoaloilla voidaan hallinnollista tietd saada aikaan
korjauksia. Mutta yksityisten toissa se ei kdy pdinsd. Kun nykyaikana
muutamilla paikkakunnilla on tehty valituksia alipalkkauksesta, ovat
jotkut tydnantajat niihin vastanneet pitdvansd palkkanormina voikilon
hintaa. Mikali tatd ohjetta noudatetaan, lienee palkka pula-aikanakin
kohtuullinen. Mutta lain pakkoa siihen ei ole. Kuitenkin voinee palkan
suuruuden suhteen riitaisessa tapauksessa pitdd ohjeina tydsopimuslain
viittauksia kohtuuden ja paikkakunnan tavan noudattamisesta seka
tyontekijan terveyden ja tydkyvyn sdilyttamisesta.

Tyopalkan suuruudesta on nykyddn kuitenkin olemassa tilapdisid
sddnt6ja: Namd ovat hallinnollisia madrdyksid. Kulkulaitosministerion
kiertokirjeessd n:o 5, vuodelta 1932 mdaratddn, ettd sellaisissa, tyotto-
myyden vastustamiseksi toimeenpantavissa, tarpeellisissa ja yleishyo-
dyllisissa kuntien tai yksityisten tdissd, joita valtio avustaa rahavaroilla,
tulee tyopalkan olla paikkakunnan sekaty®ldisen palkkaa alempi. Pal-
kan maardamistd varten on olemassa vahvistettu palkkataulukko, jota
kuitenkin on noudatettava vain yleisohjeena. Mainitunlaisia tditd voi-
vat olla m.m. metsdnparannustydt. Kulkulaitosministerion Kkiertokir-
jeessd n:o 6 samalta vuodelta madrataan, ettd valtion omissa varatdissd
on maksettava vapaiden tyomarkkinain palkkoja. Tallaisina téind mai-
nitaan m.m. metsdnhoito- ja suonkuivaustydt. Lopullisesti vahvistaa
palkat asianomainen Keskusvirasto. IKiertokirjeet koskevat sesonki-
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tyottomidkin, ja palkkamdirdyksia on noudatettava urakkatdissdkin,
erikoisammattimiehid lukuunottamatta. :

.. Metsdtdissda on palkanmaksutapaan nihden huomattava etumaksut.
Niitd suoritetaan yleensd tydsopimusten ulkopuolella, joko suoritetun
tyomadrin arvosta tai enemmankin. Valtio ei vastaa palkanmaksajainsa
suorittamista etumaksuista. Muutamissa tyosopimuksissa on maaratty,
ettd etumaksuja saa suorittaa vain jo tehdyn tyomaédrdn arvosta. Tal-
lainen mairays voi tyontekijgillekin olla tdrked, kuten osoittaa eras kor-
keimman oikeuden kisiteltdviksi saatettu tyopalkkajuttu. Kun tyon-
antaja oli vastoin tukinajourakasta tehdyn tydsopimuksen mdadrdyksia
suorittanut muutamille urakanottajille etumaksua yli suoritetun tyo-
miiridn, ja ndmi olivat sittemmin jittdneet tyonsa kesken, jdi maini-
tuista etumaksuista koitunut vahinko tyonantajan eikd ty6hon jdéneiden
urakanottajien kannettavaksi.

Luontaispalkkausta ei meilld, kuten erdissd muissa maissa, kdytetd.
Tosin ajourakan ottaja usein osapalkkauksena antaa tydtovereilleen
asunnon ja muonan, mutta tydnantajan suhteesta tyontekijdihin ei ole
téllsin kysymys, kuten johdannossa osoitettiin. Saksassa on luontais-
palkkauksen mahdollisuuksista ja hyddyllisyydestd metsitdissd olemassa
eridvid mielipiteitd, koskipa tuo palkkaus heinittdmisoikeuksia tai eri-
koisin ehdoin luovutettuja asuntoja. Kun meikaldinen metsityonantaja
suurimmilla tyémailla kuljettaa ja myo tyoldisille muonatarpeita, luovu-
tetaan ne kiteiskaupalla tai velaksi. Kun metsdtydsopimuksissa ei tdl-
laisten velkain perimisestd juuri sovita, voi asettaa kysymyksen, saako
tyonantaja palkasta pidattdd tuon velan mddrdn, jos tyodntekijd sen
kieltdd? Tydsopimuslain mukaan ei sovittua rahapalkkaa saa Kkorvata
tavaralla (18 §:n 1 mom.). Tyontekijda ei saa pidattaa palkkansa vapaassa
kayttdmisessd, paitsi vero- ja apukassasuorituksiin ndhden (18 §:n
3 mom.). Tydnantajan olisi siis muulla tavalla perittdvd saatavansa.
Toiselta puolen on yleisena tapana, ettd palkasta pidatetddn luovutettu-
jen muonavarojen hinta. Kun otetaan huomioon se, etti molemmat
sopimuspuolet ovat tuosta tavasta tietoisia, ettd ruokavarojen ostopak-
koa ei ole, ja ettd niiden hinta on kaikille ty6ldisille sama, taytynee luovu-
tetun muonan hinnan pidattdmisen palkanmaksussa katsoa palkkaus-
ja myyntiehtoihin sisdltyvéksi. Tallainen on Katsantokanta Amerikan
Yhdysvalloissakin ja tatd tukevat osaltaan myds tydsopimuslain 25§
sekd saman lain 18 §n 2 mom. Edelldoleva voitaisiin soveltaa sellaisiin-
kin tapauksiin, jolloin tydnantaja etukidteen myd tyontekijilleen tyd-
aseita, tai luovuttaa asuntonsa tyontekijansd kdytettdvaksi vastaista
maksua vastaan. .
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Palkanpidatyksistd on metsatydsopimuksissa usein madrayksii.
Tavallinen on sopimus, jonka mukaan lopputilid ei makseta, ennenkuin
on pidetty tyon katselmus. Siinid todetut virheet, kuten hakkuuseen
kuuluvien puiden ajamatta jattdminen tai puutteellinen ojatyd aiheutta-
vat palkanpidatyksia. Kun tuollainen katselmus vilistd voidaan toi-
mittaa vasta lumen sulattua, voivat mainitunlaisista seikoista johtuneet
riidat aiheuttaa oikeudenkayntidkin.

Jos tydntekijat joutuvat sovittuna méaaraaikana ja sovitussa paikassa
tyon paatyttyd odottamaan palkanmaksajaa, saavat he lain mukaan
kolmelta odotuspiivalta tdyden palkan, mikili palkanmaksajalla ei ole
laillista estettd (16 §n 6 mom.). Tallaisena esteend voinee pitdd lumi-
myrskyakin, joka estdd matkustamisen metsityomailla. Vilitilien pal-
kanmaksuja ei lain sdannés tunnu koskevan.

Tyosaidnnot.

Laki, joka tyosadnnoistd on annettu, ei ndy ulottavan vaikutustaan
metsdtdihin muuten kuin toissijaisesti. Metsatyot kuuluvat metsétalou-
den eika teollisuuden piiriin. Tatd eroitusta ei kuitenkaan liene téysin
selvitetty. Konevoiman kdyttod tuskin endd voidaan pitaa eroittavana
tekijdnd teollisuuden ja metsitalouden vélilla.  Mainittakoon vain esimer-
kiksi, ettd metsatyémailla nykyadn on kdytdnndssa moottoriajoneuvoja,
metsdratoja ja niputuskoneita. Metsatyon erikoisuus perustunee parem-
minkin siihen, ettd tyd tehdadn taivasalla, laajoilla, vuosittain vaihtu-
villa alueilla, ja ettd sen p#aasiallisena tarkoituksena on raaka-aineen
hankkiminen puunjalostusteollisuudelle.

Mikéli metsatyopaikoille tehddan tyosaannot, tulee niidenkin olla
tydsddntolain mukaisia (3 §). Niissd pitda siis olla madrayksia ty6hon-
otto- ja irtisanomistavoista, tybajasta, -palkasta ja valituksista. Saanto-
ehdoituksesta tulee tyontekijdin saada lausua mielipiteensd, jonka jal-
keen ehdoitus on annettava sosialiministerién vahvistettavaksi. Vah-
vistettua tydsdantoa on myGhemminkin tdhdn tydsuhteeseen osallistu-
neiden tyontekijdin ja tyonantajain noudatettava. S@dnndt on asetet-
tava sellaiselle paikalle, ettd tyontekijat saattavat niitd lukea, jotapaitsi
niitd on ilmaiseksi. jaettava kappale kullekin tyontekijalle. Metsatoista
lienee palkanmaksupaikka tai pysyvidinen metsatyoldisasumus sopiva
julkipanopaikaksi. Milloin tydmaa nopeasti vaihtelee, kuten lauttauk-
sessa, eika sopivaa julkipanopaikkaa ole, pitdnee tydnantajalla tai tyon-
johtajalla olla tydsdéntdja saatavina. Ainakin on tapaturmavakuutus-
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lain 32 §:ssa samanlainen sdinnds vakuutusilmoituksiin nidhden. Mité
tassa edelld on sanottu yksityisestd yrityksestd, koskee tydsaédntélain
13 §:n mukaan myds valtion yritystd. Lain valvonta kuuluu ammattien-
tarkastajalle.

On luonnollista, ettd kun lain pakkoa tydsddntdjen kayttdmiseksi
metsatyomailla ei ole, on- niiden kdytto harvinaista. Mikali sentapaisia
sddntdja on olemassa, ovat ne tydnantajan yksipuolisesti laatimia ohje-
sd4ntoja, joilta lain sddtdmai sisiltd ja muoto enemmadssd tai vdhemmassd
maidrissd puuttun. Niinpd metsédhallituksen hakkuu- ja ajosddnndt,
jotka on tehty vuotta ennen tydsddntdlain vahvistamista, eivit mainitse
mitdén ty§honottotavasta, tyopalkkojen laskuperusteista ja tyontekijain
valitusmahdollisuuksista. On kuitenkin huomattava, ettd olisi vaikea
laatia yhtendisid tySsadntdja tyomaille, joita on maan joka osassa ja
joissa tyon laatukin usein vaihtelee. Tulipalo- tai tapaturmavaaran
estdmiseksi kuin myds jarjestyksen tai puhtauden edistdmiseksi tehta-
vien erillisten jarjestysohjeitten laatimista ei tydsaantslakikaan kielténe.

Milloin puutavarayhtid, joka sekd hankkii raakatavaraa ettd jalos-
taa puuta, laatii tyosddnnot tehtaallensa, eivdt ndmd ilman muuta voi
olla voimassa yhtion metsdosaston tdissd. M.m. palkkaus ja tyhonotto-
tapa sekd tyd- ja loma-aikojen jarjestely muodostuvat metsd- ja laut-
taustyomailla erilaisiksi kuin tehtaissa. Jos tdmd tyOnantaja haluaa
lain mukaisia tygsddant6jd metsdosastolleenkin, ndyttdd siis oikealta,
ettd hin laatii ne tuolle osastolleen erikseen. Tita tarkoittava madriys
on tydsddntolaissakin (2 §).

Joukkotydriidat ja niiden sovittelu.

Metsatydriidoille on ominaista ensiksikin se, ettd niita, useinkin alhai-
sista palkoista huolimatta, sattuu harvoin. Tdmd johtunee osaksi toiden
tilapaisluonteesta, mutta etupadssa metsatyovaen jérjestyméattomyy-
desta. Sensijaan voi télld tydalalla alkanut lakko aiheuttaa vahingolli-
sempia seurauksia kuin muilla tydaloilla. Esimerkiksi lauttaustyslakon
vuoksi voi jaljestduittaja — edellytettynd, ett’ei yhteinen lauttaus ole
kysymyksessd — joutua seisauttamaan tydnsia. Ajotydlakon vuoksi voi
puutavara jaddd metsdan pilaantumaan. Lakko voi ulottua useampiin
liikkeisiin, ja alkaa juuri kiireimpdna tyokautena. Ndiin oli laita laut-
taustydvéen lakoissa vuonna 1917. Sellaiset tydnsulut, jotka eivét johdu
lakon puhkeamisesta, ndyttédvat olleen aivan harvinaisia.

Metsitydlakon oikeudelliset seuraukset, kuten sopimuksen irtisano-
minen ja hyvityssakon tai vahingonkorvauksen méidrdiminen, ovat
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riippuvaisia lakon oikeutuksesta. Tdmd vuorostaan on lahinna riippu-
vainen tydehto- tai tyGsopimuksesta. Jos edellisestd sopimuksesta on
Kysymys — kuten harvemmin on asianlaita —on pantava merkille sen
oikeusvaikutus. Jos tyoehtosopimuksen ovat tehneet kuljetustydldiset,
joiden liittoon kuuluu vain pieni osa lauttaustyoldisid, ei sopimus voi
sitoa jdrjestymattomid tai muihin liittoihin kuuluvia lauttaustyonteki-
joitd, vaan viimemainittujen tyodehto- tai tydsopimuksissa maératyt
irtisanomisajat ovat heitd sitovia. Tydehtosopimus edellyttdd nimit-
tdin Maxnioy mukaan tyoldisten riittdvaa, edustavaa oikeuskelpoista
yhdistystd. Mutta jos jarjestymittomat tai muihin liittoihin kuuluvat
ovat tehneet lakkositoumuksen ensinmainitun liiton kanssa, voi tdma
liitto KiviMAEN mukaan velvoittaa heidat sitoumuksen- perusteella yhty-
mdan lakkoon, kunhan aikaisempien sopimusten irtisanomisaikoja seka
tydrauhalain maarayksid noudatetaan.

Jos yhdistysrekisteriin merkitsematon yhdistys tekee tydehtosopi-
muksen, ei tilld ole taytta oikeusvaikutusta. Lakkovastuuta ei voi aset-
taa yhdistykselle, eikd sen tarvitse suorittaa hyvityssakkoa. Vastuu
kuuluu sopimuksen tehneille jésenille (yhdistysl. 32 §), joilta yleensd on
varsin vaikea perid suuria korvaussummia. Ty®paikalla syntyvi tila-
péinen lakkoyhtymad, joka sekin on KiviMAEN mukaan yhdistys, on samo-
jen rajoitusten alainen kuin muukin oikeudellisesti vajakelpoinen yhdis-
tys. Téllaisessa lakossa voi kdydad vaikeaksi osoittaa, ketkad tydnteki-
jOistd ovat lakon aiheuttaneet, kun aihe on tyontekijdin. Milloin téllai-
nen yhdistys yhtyy tyoriidan sovittelussa tehtyyn tydehtosopimukseen,
on tuolla sopimuksella siis sangen vdhén arvoa.

Lisdksi on huomattava, ettd hankintasopimuksen tayttamisesté
vastaa hankkija ostajalle lakonkin sattuessa, ei kuitenkaan, jos Kysy-
myksessd on kuljetustydldisten lakko, tai jos lakko kasittdd koko maan
(m.m. KIvIMAEN mukaan).

Huomiota on Kiinnitettdvd myds lakkoddnestykseen. Laki ei tallai-
seen pakoita, mutta hyviksyy vapaaehtoisen dinestyksen. Ennenmaini-
tun maa-, metsa- ja uittotyoviden liiton sddntdjen mukaan piti lakkoon
ryhtyvien toimittaa ddnestys ja ilmoittaa sen tuloksista liitolle, joka
myontyessddn lakkoon otti siitd vastatakseen. Adnestys voitiin kuiten-
kin toimittaa eri tavoin, jonka vuoksi tydnantajapuolelta vaitettiin,
ett’ei lakkoa haluavien todellinen lukumaard ilmennyt julkaistusta dénes-
tystuloksesta. Hyokkayslakkoon ryhdyttdessa tuli lakkoon ryhtyvien
ensin neuvotella tySnantajan kanssa sekd toimittaa ddnestys perusjarjes-
tossd, ja vasta mddrdenemmiston yhdyttyad lakkoon piti pyytaa liiton
lupa. Jdrjestyméttomid kehoitettiin lakkoa puuhattaessa yhtymaan
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paikalliseen jdrjesto6n. Suomen ammattijdrjeston sddntdjen mukaan
piti lakkoa varten aina pyytda sen ja liittotoimikunnan lupa, mutta
tdma laiminlyG6tiin usein.

Tydehtosopimusta, jolla on tdysi oikeusvaikutus, on irtisanomis-
aikaankin n#hden noudatettava. Jarjestyméttomille tydéldiselle, joka
tydehtosopimuksen irtisanomisajan vastaisesti eroitettiin tydstd, tuo-
mitsi Ruotsissa ali- ja hovioikeus korvauksen suoritettavaksi silld perus-
teella, ettd kyseessdolevalla tydalalla oli tapana noudattaa tydehtosopi-
muksen irtisanomisaikaa myos jdrjestymattomiin ndhden. Kun tuollai-
nen eroittaminen saattaa aiheuttaa lakon, voi tydnantaja siis joutua
lakon aiheuttajaksi ja korvausvelvolliseksi lakon johdosta. Silld lain
mukaan on yksityisissd tydsopimuksissa samalla tydalalla noudatettava
tydehtosopimuksen ehtoja (tybehtosopimusl. 4 ja 6 §).

Lain tai hyvien tapojen vastainen lakko ei ole oikeutettu. Tuskinpa
korpi- tai villilakollekaan voi mydntdd oikeutusta. Téllaisia lakkoja
voi metsdty6mailla puhjeta tySolosuhteiden vuoksi ja siksi, ettd tyoviki
on jdrjestymatontd. Olosuhteisiin katsoen kohtuuttomat vaatimukset
eivat myoskddn ole oikeutettuja. (Viitattakoon tdssa tuomarinohjeitten
sdanndkseen kohtuullisen maantavan pitamisesta lakina kirjoitetun lain
puuttuessa.) Vuoden 1917 lauttaustydlakoissa tyontekijdt kiireimpani
tyokautena vaativat korkeampien palkkojen ohessa 8 tunnin tyoaikaa.
Téllgin lienee ollut kysymyksessd lainvastainen pakoitus. Jos nykyain
tehtdisiin tuollainen tytaikavaatimus, voisi tyonantaja vedota tyoaika-
lain soveltamiseen tdssé tyossa.

. ‘Metsatydriidan sovittelusta voidaan sanoa samaa kuin sovittelusta
muillakin tydaloilla. Riippuen niistd vihdaisistd valtuuksista, mitki laki
joukkotydriitain sovittelusta mydntédd virallisille sovittelijoille, joutuvat
he sovittelemaan yleensd vasta tydseisauksen alettua. Sovittelun alka-
minen ei my6skaan aiheuta tydnseisauskieltoa edes yleisvaarallisissa
tyonseisauksissa. Tastd johtuen voi jo muutamassa pdivissd syntya
suuria vahinkoja molemmin puolin. Riitapuoli ei tosin ole estetty jo
ennen tyodnseisausta pyytdmddn valtion vilitysti. Mutta tavallisesti
sitd ei ole my6hemmink&adn pyydetty, vaan vilitysmies on omasta aloit-
teestaan ryhtynyt sovitteluun. Riitapuolilla on muuten taysi oikeus
valita itse sovittelijansa (4 §:n 3 mom.). Niin menetellen on mahdol-
lista saada tuohon tehtdvédidn henkild, jolla on ammattituntemusta.
Tyontekijdin edustajana téllaisissa tapauksissa toimi maaty6véen liitossa
luottamusmies. "

Tassd yhteydessd sopinee huomauttaa niistad lakkoon yllyttijistd,
joita' tydskentelee etenkin rajaseutujen metsatyomailla. Useimmiten
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toimivat ndmé kiihoittajat valtiollisin tarkoitusperin ja vieraan vallan
palkkaamina. Vaikk'ei tydsopimuksessa olisikaan tallaista toimintaa
kielletty, voinee tyonantaja tydsopimuslain 15 ja 31 §n nojalla ja sen
perusteella, ettd kansalaisvelvollisuuksiin kuuliu uskollisuus kotivaltiota
kohtaan, irtisanomatta eroittaa mainitunlaisen tyontekijan. Sitdpaitsi
voi han tallgin kuin my6s, milloin tySrauhalain vastainen rikos on kysy-
myksessd, vaatia tyontekijdn asettamista syytteeseen. Tillaiset rikok-
set ovat virallisen syytteen alaisia.

Tyobaika.

Tahan nahden on metsatoissd otettava huomioon etupéissi tydaika-
laki ja tybsopimuslaki. Tybdaikasddnnokset koskevat myds urakkatdita.
Saanndkset lasten ja nuorten henkildiden ammattityGsta eivdt Saa-
REN kasityksen mukaan ulotu metsatoihin. Naissd toissd kdytetadn
lapsia, nuoria henkilditd ja naisia kyllakin vdhdn ja melkein aina hel-
poimmissa tehtdvissd. Tyovdensuojeluperiaatteiden vastaista ei voi
olla kdyhdn metsdtyoldisen lapsen kayttdminen sellaisiin ansiotdihin,
joihin hédn terveyttddn vaarantamatta pystyy. Valtioneuvoston pia-
toksissd, jotka koskevat lapsille tai nuorille henkildille vaarallisia ammat-
teja, ei mainita metsitditd. Sensijaan ei lasten, nuorten henkildiden tai
naisten kdyttamistd raskaampiin metsdtoihin, kuten tukinhakkuuseen,
ojitustyohon ja pitkélliseen lauttaustydhon, voi puolustaa juuri mainittu-
jen periaatteiden kannalta. Valtioneuvoston paitoksen mukaan 14.
I11. 1919 ei lapsia saa pitda tyossd, jossa hukkumis-, putoamis- tai ruh-
joutumisvaara on tarjolla.

Tyoaikalain ulkopuolelle on jatetty maataloustyst sekd vélittomasti
niiden yhteydessd suoritettavat tyot. Sellaisiin kuuluu m.m. metsén-
tuotteiden hankkiminen tilan valittémiin tarpeisiin, esimerkiksi navetan
rakentamiseen. Tilan omalla védelld suoritetut metsdnhoitotydt, kuten
apuharvennus- ja Kkylvotyot, ovat ndhtdvasti myds maataloustdihin
verrattavissa. Vuonna 1924 asetettu tyGaikakomitea luki kaikki edella-
mainitut tyét maatalouden sivuelinkeinoihin. Sensijaan myyntihak-
kaukset, joita tuskin voidaankaan pelkilld tilan tyovéelld suorittaa, ja
joita tuskin voi sanoa toimitettavan vélittémasti maatalouden yhtey-
dessd tai sen valittomiin tarpeisiin, kuulunevat tyoaikalain piiriin. Toi-
selta puolen on sanottu, ettd myyntihakkaus omalla tilalla on maatalou-
den sivuelinkeino. Téllainen késitys voisi kuitenkin vieda sellaiseen mah-
dottomuuteen, ett’ei tyGaikalakia voisi lainkaan metsédtdissd soveltaa,
kunhan jokaisessa metsdssd maanomistaja itse toimituttaisi hakkuu- ja
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ajotydn. Tulkinta on lainsdddinndssikin vield avoin, ja sitd ovat pohti-
neet m.m. vuoden 1924 teollisuustydaika- ja vuoden 1927 maatalous-
tydaikakomitea.

Jos tilanomistaja ylldmainituissa metsatoissa kdyttda paivatydlaisia,
jotka torpan, lampuotitilan tai makituvan vuokrauksesta annetun ase-
tuksen mukaisesti suorittavat tilalle veropdivatoitd, ei kuitenkaan maa-
taloustydaika enempid kuin tydaikalakikaan ole médradvéana, vaan
mainiten asetuksen 19§, jonka mukaan tydaika saa kuutena kesdkuu-
kautena olla korkeintaan 11 ja muulloin keskimdarin 9 tuntia paivittain,
ruoka-aikoja lukuunottamatta. Maatalouden vélittomassd yhteydessd
suoritettavissa metsatdissd tulee tybnantajan joka tapauksessa noudat-
taa tyosopimuslain 14 §:n midrayksid lepoajoista ja lomista tyGssd y.m.
Valvonta kuulunee nédissékin tapauksissa ammattientarkastusviranomai-
sille.

TyGaikalain alaisia ovat m.m. raivaus-, perkaus- ja kuivaustyot,
metsdn- ja halonhakkuu sekd puutavaran ajo, lauttaus ja uitto. Naihin
on luettava metsdn apuharvennus-, hakkausalan raivaus- ja suonkui-
vausty6t. Omituiselta tuntuu, ettd halonhakkuu on mainittu erikseen,
se kun on metsdnhakkuuta samoinkuin saha-, faneeri- ja paperipuitten
hakkuu. Lain mukaan julkisoikeudellisetkin yhteisot ovat velvollisia
sitd noudattamaan (1 §:n 2 mom.). Pdivittdinen tybaika saa olla Korkein-
taan 8 tuntia, lukuunottamatta yli- ja hatatsitd, joista on eri sddnndksia.
Liikkeissd ja yrityksissd, jotka tarkoittavat puutavaran ajoa, lauttausta
ja uittoa, saa tyGntekijda pitdd tyossa enintddn 192 tuntia neljin viikon
alkana. Tamad saannos ei siis koske muita metsétsitsi, kuten hakkuuta,
jonka tydaikaa Ruotsin laki ei lainkaan rajoita.

Ty6n teknillisen laadun, luonnontapahtuman sekd erdiden muiden
syiden perusteella voi ammattientarkastaja kuitenkin myontidd luvan
séadettyjen tydaikojen ylittdmiseen. Milloin lakia ei voi tyon teknillisen
laadun, vuodenaikojen tai muiden pakottavien seikkojen vuoksi sovel-
taa kaytantoon, saa valtioneuvosto myontad laista poikkeuksia vuo-
deksi kerrallaan. Naitd poikkeuksia kisittelee alustavasti tysaikalauta-
kunta. Juuri mainituista syistd valtioneuvosto onkin vuosittain tahin
asti (v. 1933) lain alaisuudesta vapauttanut vilittomisti metsinhoidon
yhteydessd suoritettavat raivaus-, perkaus- ja kuivaustyst, metsin- ja
halonhakkuun sekd puutavaran ajon, lauttauksen ja uiton, paitsi laut-
tausvdyldn varsinaisilla lajittelupaikoilla. Mainituilla lajittelupaikoilla
suoritetaan yhteisuittajien puiden eroittelutyt. Sanat »vilittomisti
metsdnhoidon yhteydessd» tarkoittanevat tdssi samaa kuin metsinhoi-
dollisia tarkoituksia varten. Niin selittdd asian myds vuoden 1924 tyo-
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aikakomitea. Poikkeusasemassa ovat siis samat metsdtyst, jotka tyo-
aikalain 1 § luettelee. Laki ei puhu mitddn taimitarha-, kylvé- ja istutus-
toistd. Né@md ovat kuitenkin oleellisimpia metsidnhoitotditd. Metsén
raivaus ja perkaus tarkoittavat vain uuden viljelyksen valmistamista.
Olisi luonnotonta asettaa edellisid toitd muista metsdnhoitotdistd poik-
keavaan asemaan, ja tuskinpa se on lain tarkoitus ollutkaan. Kaikki
tdssd mainitut metsdnhoitotyst ovat metsén parantamista, ja kaikissa
niissd tydolosuhteet ovat samanlaisia.

" M.m. metsdnhakkuu- ja puutavaranajotdissd ei siis tarvitse toistai-
seksi noudattaa tydaikalain sddnndksid. Jos lakia vastaisuudessa tulee-
kin nouBtatettavaksi, myontdd se ndissd toissd 2 §n 2 tai 3 momentin
mukaisefi - helpoituksen. Samat ty6t tehdddn melkein aina urakalla,
jonkavuoksi ruoka-aikojen, lomien ja ylitydn jarjestely jda kdytannossa
tyontekijdin asiaksi. Héatdtyohon on hdnen, esimerkiksi metsdpalon
syttyessd, otettava osaa. Siitd pitdnee hdnen saada ylitydn mukainen
korvaus. Samaa voidaan sanoa suonkuivaustdistd, paitsi mitd siihen
helpoitukseen tulee, jonka lain 2 §:n 3 mom. voi mydntaa.

Sellaisissa metsdnhoitotoissd kuin kylvossd, kuloittamisessa ja apu-
harvennuksessa on tilanne toinen. Na&itd tgitd ei juuri voi antaa urakalle.
Tyoajan sddnndstely olisi niissd vélistd paikallaan. Kun ne suoritetaan
pédasiassa kesaisin, voi paivittdinen tytaika kdyda varsin pitkaksi. Sita-
paitsi juuri ndissd metsdnhoitotdissd kdytetddn naisia, nuoria henkilditd
ja lapsia runsaammin. Tosin ndméd metsaty6t myds ovat kevyimpid.
Muiden tyGaikasd@nnosten puutteessa voidaan kuitenkin sovelluttaa
tyosopimustain-14-§:4d tai mahdollisesti 12 ja 13 §:id. Ammattientarkas-
tajan on, huomattuaan mainittujen lainkohtien vastaista menettelyd
tydsuhteessa, ryhdyttdvé toimenpiteisiin epédkohtien poistamiseksi. Tyo-
ldiset voivat joko itse tai luottamusmiehensd valitykselld ilmoittaa epa-
kohdista tarkastusviranomaiselle. Jos ammattientarkastaja maaratylla
tyopaikalla on rajoittanut tyGaikaa, voi sattua, ettad jotkut tyontekijat
haluavat suorittaa tyotd tuon paivittiisen tydajan ulkopuolellakin. Kun
tydaikarajoitus koskee kaikkia tydntekijditd, vastaa tyonantaja tydajan
ylittdmisestd. Jos puheenaolevat tydntekijat ovat tydaikarajoituksesta
vapautetut, saavat he Kkyllad suorittaa haluamaansa tyotd, mutta ylityo-
palkkaa he eivdt voi vaatia, koska ylitydaika ei ole kysymyksessd. Haita-
tyon laita on luonnollisesti toisin.

Lauttaustydssd on tuntipalkkaus yleinen. Jotta tulvavesi voitaisiin
taysin kdyttdd hyviksi, ja jotta vdltyttdisiin vieraan lauttaajan tielle
joutumista, on tyotd vélistd tehtdva vuorokausimaariakin yhteen menoon.
Ateriat nautitaan senvuoksi yleensd tydn ohessa. Tydaikalakia olisi
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ehkd kaikkein vaikeinta soveltaa juuri lauttauksessa. Siksipd tdssa
soveltuvatkin hyvin valtioneuvoston poikkeusméérdykset. Tydsopimus-
lakia soveltaessaan olisi ammattientarkastajan tdysikasvuisiin miehiin
ndhden etupéddssd otettava huomioon tydssd yleisesti noudatettava
samoinkuin paikkakunnan tapa. Padpaino olisi tarkastuksessa asetet-
tava lasten, nuorten henkildiden ja lasten suojeluun.

Muutamissa paikoin maata kdytetdan n.s. ikuisuusketjulla liikkuvia
tukkivaunuja puiden siirtdmiseksi vesistdsta toiseen. Tamén tydn, lukuun-
ottamatta koneenkdyttdd, suorittavat lauttaustyontekijat kymmenmies-
tensd johdolla. Kun tukit on siirretty vedenjakajan yli, jatkuu lauttaus-
ty6 tavalliseen tapaan. Luonnonesteet ja jiljessd Kiirehtivd lauttaaja
vaikuttavat téhén siirtotyohon siten, ettd tyotd tendddn kaksi- tai kolmi-
vuoroisesti, maksamalla ylitydsta korkeampi palkka, ja kadyttimalld
8-tunnin tybvuoroja. Tydn laatu poikkeaa muutenkin lauttaustydst,
ollen lahinnd lastaustyShon verrattavissa. Samoin lauttauksen yhtey-
dessa toimitettava varastoidun puutavaran urakkapalkkainen vieritystyo
on ldhinnd purkaustyon luontoista, joten senkin suhteen on noudatet-
tava tydaikalain maardyksid. Lapsia ja nuoria henkil&itd tallaisissa
toissd ei saa pitdd (as. tydstd teollisuus- ynni erdissd muissa ammateissa
1917). :

Tydaikaan ndhden on vield huomautettava, ettd Suomen itsendisyys-
pdivd on mydskin metsitdissd pidettavd lomapdivini, josta tdysi tyo-
palkka on maksettava. Miten se urakkatdissa lasketaan, on laissa seli-
tetty (I. itsen#isyyspdivan viettdmisestda 1929).

Tapaturmavakuutus.

Jo vuoden 1917 asetus tapaturmavakuutuksesta koski metsanhakkuu-
ja puutavaranuittotydldisid. Tapaturmien lukumidrd niissd toissa oli
asetuksen voimassaoloaikana vield suhteellisen alhainen. Mutta kaik-
lain astuttua voimaan, ovat tapaturmat metsitdissd tilaston mukaan
vuosi vuodelta lisddntyneet. Yhékin on metsdssd sattuneille tapatur-
mille ominaista niiden lievd laatu. Lauttauksessa tapaturmia sattuu
harvemmin, mutta ne johtavat useammin kuolemaan. Verrattuna mui-
hin tydaloihin on metsédtyd nykyaan yksi suurimmista, tapaturmia aiheut-
tavista tydaloista.

Kun metsdtdissa sattuu tapaturmia, voi tulla kysymykseen yksi-
tyisten tai kuntien vakuutusvelvollisuus. Valtion tapaturmalautakunta
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toimii vakuutuslaitoksena m.m. metsédhallinnon metsityontekijoille.
Tapaturma-asiamiehend on tillgin yleisesti alue-, hankinta- tai suon-
kuivausmetsdnhoitaja. Urakoitsija vastaa tyontekijiinsd . vakuuttami-
sesta, mutta jos hdn sen laiminly®, siirtyy tuo velvollisuus hdnen urakan-
antajalleen (lain 4 §). Valtio vaatii urakoitsijoiltaan sitoumuksen vakuu-
tusvelvollisuuden tayttamisesta.

Metsatydtapaturmien lievd laatu aiheuttaa usein tulkintavaikeuksia.
Tallgin on syytd erikoisen huolellisesti tutkia, miten lain I luvun sdin-
noksid on sovellettava. Vuoden 1930 tyéturvallisuuslain antamat maa-
raykset on myds otettava huomioon.

Mitd tulee yksityistapauksiin, ei kdytantd vield ndytd vakiintuneen.
Niinpd paleltumaa ei tavallisesti ole korvattu, mutta joskus kylld. Nayt-
tad siltd, ettd kun tydolosuhde on ollut ilmeisena aiheena paleltumiseen,
kuten lauttauksessa usein on asianlaita, on tapaturma korvattava. Kovan
pakkasen aiheuttama paleltuma hakkuuty6ssa ndyttdd sensijaan jadvén
korvausta vaille. Edellisessd tapauksessa voi vedota tyoturvallisuus-
lakiin, joka sddtad, ettd tyonantajan on tarpeellisilla varokeinoilla estet-
tdvd putoamisvahingot, mutta my0s, ettd tyontekijan on noita varo-
keinoja kaytettdvd. On vield huomattava, ettd ruuhkan purkamisessa
voi uhkarohkeuskin olla tarpeellinen ja luvallinen. jalkimmdisessd tapauk-
sessa voi tyontekijd, milloin urakkatyd on kysymyksessd, melko itsendi-
sesti tysopimuksensa puitteissa jarjestdd tyonsa siten, ettd tapaturma-
vaara alenee pienimpaidn mahdollisuuteensa. Paivapalkkatydssd, esi-
merkiksi metsédnviljelyssd, on valvonta tehokkaampi, ja riski tyGnantajan
puolella siis suurempi. Kuten paleltumistapaturma, on kaatumisesta
tai vendhtymisestd johtunut tapaturma useimmiten jddnyt Kkorvausta
vaille.

Rikoslain 3 luvun 5 §:n mukaan pikimmiten tapaturmasta kuin tuot-
tamuksesta toiselle saatettu vahinko jda rankaisematta. Nain voi kdyda
esimerkiksi puuta kaadettaessa. Vahingonkorvausvelvollisuus télldin
tuskin voi sdilyd, koska tuottamus ei ole kysymyksessa.

Aterian aikana sattuneen tapaturman korvaaminen riippunee siita,
onko tydntekija silloin tydnteettdjin kiskettavissd. Jos jdlkimdisen puo-
lesta on jérjestetty ruokailutilaisuus tyopaikalle tai metsdasumukseen,
jdnee tapaturma tyonteettdjdn korvattavaksi. Mutta jos tydntekijd
saa itse vapaasti kdyttad ruokailuaikansa, esimerkiksi poistumalla kotiinsa
aterioimaan, ei tydsuhde voine aiheuttaa tyonteettdjadn velvoittamista
tapaturmavahingon Kkorvaamiseen. Ainakin on korkein oikeus erddssd
tallaisessa tapauksessa evdnnyt tapaturmakorvauksen tyontekijdltd,
joka oli leikannut ruokaillessaan sormensa.
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Myrkytys ja tartunta on tyGnantajan yleenséd pitdnyt korvata. Tal-
laisessa tapauksessa on lahelld se mahdollisuus, ettd tyontekija liioittelee
vahinkoansa. Myos voi hoitamatta jadnyt védhdinen haava aiheuttaa
yleisen myrkytyksen. Tavallinen tapaturma metsdtydssd on se, ettd
oksa riipaisee ja vahingoittaa silmdi. T&dma voi hoidon puuttuessa aiheut-
taa silmdn menetyksen ja suuremman tapaturmakorvauksen. Tallaisissa
tapauksissa on vaadittava nopeaa ilmoittamista tapaturmasta, heti siita
tiedon saatua (30 §). Ell’ei tyontekija itse voi sitd tehdd, on se omaisten
tai tyotoverien tehtdvd, Ell’eivdt ndméi sitd tekisi, vaikka voisivat,
saisivat he siviilioikeudellisten periaatteiden mukaisesti vastata vahin-
gosta. Ensiapua varten pitdd lain mukaan metsdtyomaillakin olla side-
tarpeita saatavina (8 § sekd tydturvallisuuslain sddnnokset). Saattaa
asettaa kysymyksen, mikd arvo siteilld on, ell’ei tydnjohtaja osaa niita
tehokkaasti kdyttad. Laki ei nimenomaan pakoita opettamaan tyonjoh-
tajille ensiaputoimia. Vapaaehtoisesti ovat suurimmat puutavarayhtist
panneet toimeen ensiapukursseja tyonjohtajilleen, jopa metsatyonteki-
joilleenkin. Télfainen opetus on sitékin tarpeellisempi, kun Syrjéisilla met-
sdmailla ei kohta ole saatavissa lddkarinapua. Tarpeen vaatiessa on vahin-
goittunut aina niin pian kuin mahdollista kuljetettava 14ddkérin luo. Tuota
tarvetta on syyta yksityistapauksissa harkita. Jos nimittdin on kysymyk-
sessd vahingon liioittelu, tulee pitkd matka lddkérin Iuo aiheuttamaan
tarpeettomia kustannuksia, joita on vaikea perid varattomalta tydnteki-
jaltd takaisin. Mutta jos selvéd tapaturma osoittautuu vakavalaatuiseksi,
aiheuttaa ladkéarinhoidon puuttuminen helposti vield suurempia kustan-
nuksia ja kenties syytteenkin lain rikkomisesta. Erittdin on huomattava,
ettd puutavaran valmistamisesta tai kasittelemisestd johtunut ammatti-
tauti katsotaan tapaturman aiheuttamaksi ruumiinvammaksi, (valtioneu-
voston paatds siitd, mikd ammattitauti on katsottava tapaturman aiheut-
tamaksi ruumiinvammaksi 1926).

Tapaturmasyyn tutkimiseksi toimitettu poliisikuulustelu, laakarinlau-
sunto tai vakuutusneuvoston harkinta, milloin asia on sinne joutunut, voi
luonnollisesti usein selvittdd asian, mutta pienten tapaturmien selvitta-
minen viimémainittua tietd kdy, kuten vuoden 1931 sos:aahvakuutuskoml-
teakin on huomannut, aikaa vievdksi ja kalliiksi.

Jos tyGnantaja pitdd metsdtyossa tyontekijoita korkeintaan kuusi
paivaa yhteen menoon, pyhdpdivid lukuunottamatta, ei hinen, sen
mukaan kuin tapaturmavakuutuslain 1 §n 2 momentti saitai, tarvitse
vakuuttaa niitd, mutta jos hénelld on muussa metsitydssa yksikin
vakuutettava tydntekijd, on hdn vakuutusvelvollinen myéskin edellisiin
ndhden.
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Keskipdivdpalkan ja vuosityGansion laskeminen tuottaa, niin tarkasti
kuin laskutapa onkin laissa madritty, metsétyossa suurempia vaikeuksia
kuin esimerkiksi teollisuustydssd. Kuinka olisi nimi laskettava esimer-
kiksi pientilalliselle, joka muutamia pdivia tai viikkoja kerrallaan toimii
metsatdissd? Laissa on onneksi pari sddnndsti, joita voi téllaisiin tapauk-
siin soveltaa. Keskipdivapalkka voidaan arvioida kohtuuden mukaiseksi,
ja vuositydansio sellaisen tyontekijdn ansion mukaiseksi, joka on toiminut
samalla paikkakunnalla samaan aikaan, kun hinen tyékykynsikin on
samanlainen (21 §n 2 mom.; 22 §n 2 mom.). Tédtd arvioimista voi
sovelluttaa myds lentojatkiin, joiden ansioita muuten olisi vaikea mai-
ritella.

Metsatissa sattuu usein, ettd perheen padmies suorittaa t6itd yhdessi
perheen muiden jdsenten kanssa, mutta nostaa ja kuittaa yksin palkan.
Téllin voi ansion laskeminen madrdtyn perheenjdsenen tapaturman
johdosta helposti viedd vadraédn tulokseen, kuten syystd on huomautettu.
Tallaiseen tapaukseen saanee, ell’ei asiaan muuten tule selvyyttd, yllimai-
nittua lain sdatdmaa arvioimista my®os soveltaa. Kun on kysymyksessi alle
17-vuotias tai maaratty vahdansioinen tyontekijad, voi vakuutusneuvosto
madratd, mikd on katsottava vuositydansioksi (21 §n 3 mom.; 22 §n
3 mom.).

Suomen Skandinaavian maille tekemédn ehdoituksen mukaisesti tapa-
turmakorvaus maarattaisiin lyhytaikaisissa ja epditsendisissd toissd samoin-
kuin kaikissa kuljetustdissd, jotka tehdddn vieraassa maassa, tyonantajan
kotimaan oikeuden mukaisesti tydntekijalle, jolla on sama kotimaa. Tail-
lainen sopimus on vuonna 1925 tehty Norjan kanssa lauttaustydn suhteen
Paatsjoessa.

Metsityontekijdin aéumukset.

Yhteni tapaturmia ja sairauksia ehkiisevini tekijanid metsitydoloissa
on kunnollisten asuntojen hankkiminen tyontekijdille. Tahdn on lainsda-
tdjakin pyrkinyt, maéritessdin ennen vapaaehtoisesti suoritetun rakennus-
tyon pakolliseksi. Metsé- ja lauttaustydvden asumuksista annetussa laissa
sdddetddn lisaksi, ettd noiden asumusten tulee olla kohtuullisten vaati-
musten ja olosuhteiden mukaisia sekd, ettd niita tulee olla tarpeeksi useita.
Lain soveltamista helpoittaa laki maan lunastamisesta erdissa tapauksissa
lauttausty6vden asumusten alueiksi. Kummankin lain toimeenpanosta on
annettu asetus.

Lain puhuessa lauttauksesta, tarkoittaa se uittoakin. Juuri uitossahan
lauttauslaitteita eniten kaytetddn, ja siind asuntojakin kipeimmin tarvi-
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taan. PUUSTINEN katsoo lauttauksen tarkoittavan kaikenlaista puutavaran
kuljettamista ja uittamista vedessd, paitsi sen kuljettamista aluksissa.

Tydvéelle tulee sen, jonka lukuun metsihakkuu, puutavaran ajo tai
lauttaus tapahtuu, hankkia asumukset, ell’eivit tyontekijat muuten saa
asuntoja tydpaikan lahelti. Rakennusvelvollisena voi siis olla valtio,
kunta, lauttausyhdistys, puutavarayhtio tai urakoitsija. Kun eduskun-
nan tydvéenasiain valiokunnassa kisiteltiin tita lakia, katsottiin 3 km
pisimmaksi kohtuulliseksi matkaksi asunnolle. Edelleen pidettiin kahden
viikon yhtdmittaista tydskentelyd samalla seudulla riittdvéni aiheena
pysyvdisen asumuksen rakentamiseen. Lyhyempéi aikaa varten oli niin-
muodoin rakennettava tilapaisasunto. Jos tydssd on vain oman talon
vidked, tai jos se kisittda kotitarvepuiden hankintaa, ei lakia tarvitse
soveltaa. Jos tyd on aivan tilapdinen ja lyhytaikainen, ei rakennuksia
myoskaan tarvinne tehdi (lain 2 §). Lauttauksessa on asumukset raken-
nettava siitd huolimatta, ett’ei lauttausviyldn tekemistd tai kunnossa-
pitoa ole jarjestetty. Metsdnhoito- ja suonkuivausty6t eivét ndyta kuulu-
van lain piiriin, vaikka ndma tydt olisivat pitkaaikaisiakin (1 ja 2 §). Lain-
mukaisten metsdasumusten asettaminen my®dskin viimemainituissa toissa
olevien tydntekijoiden kiytettiviksi ei kuitenkaan kédytdnnossd tuottane
vaikeuksia.

Sen, jolle asumusten hankkiminen kuuluu, ei vilttimitta tarvitse niiti
rakentaa; han voi myds vuokrata asumuksia, jotka tayttivit lain vaati-
mukset (1 ja2§). Kun asumuksen hankkija on itse rakentanut sen, voi hin
sitten, kun hdnen tyossdén ei endi tarvita asumusta, sen purkaa tai luovut-
taa toiselle. Mutta jos asumus on lauttausvaylalla, jolle on vahvistettu
lauttaussadnto, luetaan se pysyviin lauttauslaitteisiin (4 §:n 3 mom.). Tal-
laisessa tapauksessa voidaan rakennus- ja kunnossapitokustannukset vesi-
oikeuslain mukaan perid lauttaajilta, jotka asumusta kayttavat. Laki ei
kielld metsdasumuksen omistajaa perimisti vuokraa omilta tyontekijoil-
tddn. Mutta kun téllaisten asumusten hankkiminen perustuu tydvaen-
suojeluun, joka téssd on asetettu yksinomaan tydnantajain velvollisuudeksi,
ei ndiden vuokramaksujen perusteiksi suinkaan voi panna asumusten hank-
kimiskustannuksia. Paremmin sopivat perusteiksi ne kustannukset, joita
tydntekijdlle tavallisesti koituu paikkakunnallisen asunnon hankkimisesta
(vertaalain 1 ja 2 §:44). Kaytanndssa viimemainitut vuokramaksut yleensi
joko ovat varsin kohtuullisia tai niit4 ei lainkaan perita.

Ell’ei ole kysymyksessa lauttausviyld, jolle on vahvistettu lauttaus-
saantd, kdy asumusten rakentaminen piinsid samaa vapaaehtoista tieti
kuin ennenkin, kunhan lain ja sen toimeenpanosta annetun asetuksen
rakennusohjeita seurataan. Milloin suurempia rakennustsiti annetaan ura-
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kalle, on rakennusvelvollisen varminta - vaatia urakoitsijalta sitoumus
siitd, ettd asumukset tdyttavit lain vaatimukset.

Lauttauksessa tarvittavia asumuksia varten voidaan maa-alue tai
maaraaikainen kdyttdoikeus siihen tarpeen vaatiessa pakkolunastaa (laki
maan lunastamisesta lauttaustyvien asumusten alueeksi.). Tédssd laissa
ei lunastusmahdollisuuksista metsdnhakkuu- ja puutavaranajotdissa tar-
vittaviin asumuksiin nahden mainita mit4éin. Maan lunastustarve lienee-
kin téllgin harvinainen. Se, jolla on hakkuuoikeus vieraan metsdssd, voi
hakkuuoikeuden lakattua purkaa, siirtdd pois tai luovuttaa asumuksensa.
Hakkaussopimuksessa voivat sopimuspuolet mairita asumusten raken-
nuspuiden ottamisesta ja asumusten kiyttidmisestd hakkuuoikeuden la-
kattua.

Kun on kysymyksessa lauttausvayld, jolla on lauttaussiintd, on raken-
nussuunnitelman toteuttaminen mutkikkaampaa, joskin varmempaa kuin
muulloin. Tdssd tulee kysymykseen hallinnollinen menettely. Lauttaus-
yhdistys on velvollinen ldhettdmiin maaherralle méiriajassa rakennus-
suunnitelman, mahdollisine muutosehdotuksineen lauttaussdantoon. Yksi-
tyinen lauttaaja voi myds pyytda maaherran maéraysta pysyvien lauttaus-
laitteiden vertaisten asumusten rakentamiseksi. Asiaan vaikuttavat laut-
tausvdylalla tapahtuneet muutokset on ilmoitettava maaherralle. Tamin
on pyydettéva sosialiministerion lausuntoa asiasta, sekd senjélkeen toi-
mittava asiassa siten kuin vesioikeuslaki maaraa pysyvisti lauttauslait-

,teista ja maan lunastamisesta niitd varten (katso vesioikeuslain II luvun
3 §:44 sekd VI luvun 4 ja seuraavia §:id). Maaherran paatoksessd on
mainittava rakentamisaika, joka’saa olla korkeintaan kaksi vuotta, paitsi
viimeksimainitussa tapauksessa, jolloin se on yksi vuosi.

Tallainen menettely voi aiheuttaa vahinkoa tyontekijoille. Voi nimit-
tdin kdydd niin, ettd ennenkuin rakennussuunnitelma tai sen muutos on
vahvistettu ja rakennukset tehty, on se lauttaus jo paattynyt, jota varten
rakennukset tehtiin. Rakennuksista voi taten olla hyGtya vain seuraavien
lauttaajien tyontekijoille. Tdmin estdmiseksi on sdddetty, ettd selostetun
hallinnollisen menettelyn tulee tapahtua kiireellisesti ja muista lauttaus-
asioista erikseen. Laissa ei mainita, saako tuollaisiin maaherran paatoksiin
hakea muutosta, mutta vesioikeuslain mukaisesti lienee siihen asianomai-
silla oikeus (mainitun lain VI luvun 14 §; vertaa saman luvun 5 §:n 1 mo-
menttiin). Asumustentarkastajan mdairdyksistd saanee valittaa sosiali-
ministeridon.

Toiselta puolen se lain madrdys, ettd metsdhakkuu- jaajotydldisten asu-
musten tulisi olla valmiina ennen tdiden alkua, kylldkin on tyontekijdille
eduksi, mutta tyonantajan usein vaikea tayttdd, koska ostaja saa tiedon
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valtion puuhwutokauppojen myyntipaatoksista:valistd vasta silloin, kun
hakkuu on aloitettava, ja koska metsdasumusten kunnollinen laatu ja
kestdvyys edellyttdisi, ettd ne tehtdisiin keskikesalla.
* .- Metsdasumukset on omistajan puolelta pidettdvd kunnossa, (lain
3§ ja 9 §n 3 mom. verrattuina 4 §:n 3 momenttiin). Tatd varten on hin
oikeutettu vaatimaan asumusten kayttajiltd jarjestyksen ja siisteyden
noudattamista kehtuuden mukaan. . . :
Lain valvomta kuuluu erikoiselle metsd- ja lauttaustydvden asumus-
tarkastajalle ja. ammattientarkastusviranomaisille yhteisesti. Tyonjakoa
ndiden kesken ei ole maératty. Senvuoksi voikin lain valvonta aiheuttaa
ristiriitaisuuksia. Erikoistarkastaja voi maardtystd asumuksesta- antaa
sosialiministeridlle aivan erilaisen kuvauksen kuin ammattientarkastaja,
olletikin, kun jalkimmaisen ei valttdmatta tarvitse olla rakennusammatin
tuntija. Kun erikoistarkastajalla. ei -ole apulaisia, on hdnen mahdotonta
vuoden Kuluessa tarkastaa kaikkia asumuksia, jotka lisdksi voivat olla
siirrettavia tai tyon paatyttya havitettyja. ’
Lain rikkomisesta voi tuomita rangaistuksen joko hallinto- tai oikeus-
viranomainen. Jos asumukset puuttuvat kokonaan, tai kun ne muuten ovat
puutteellisia, voi maaherra, hankittuaan asianmukaisen selvityksen, mene-
telld eri tavoin. Héan voi méaraté tyonantajan sakon uhkalla tdyttimaan
velvollisuutensa, ja, jos uhkasakko osoittautuu tehottomaksi, kieltdi tyon-
teon metséssé tailauttausvaylalla. Jalkimmaisen seuraamuksen voi aiheut-
taa myds asian Kiireellisyys tai puutteen oleellisuus. Ell’ei tybnantaja
tahankaan alistu, voinee maaherra antaa takavarikoida puut (vertaa vesi-
oikeusl. VI luvun 19 §:d4n). Rangaistus saattaa siis olla varsin ankara,
jotapaitsi se voi aiheuttaa vahinkoa vieraalle lauttaajalte ja tyontekijoil-
lekin. Muista tdméan lain rikkomuksista voi tuomioistuin maarita vahin-
tdan 50 paivasakkoa tai vankeutta. Paitokseen, jolla on tuomittu rangais-
tukseen, saa hakea muutosta. ;

Muu tyéviensuojelu ja -huolto.

Lukuunottamatta tapaturmavakuutusta on eri vakuutusmuodoilla
toistaiseksi ollut metsatydntekijoille vahaarvoinen merkitys. Sairaus-,
tyokyvyttomyys- ja tySttomyysvakuutuksia ei tilla tydalalla ole juuri
lainkaan kédytetty. Vain muutamat suuret puutavarayhtiGt ovat rajoite-
tussa muodossa kaytténeet niitd metsatyontekijoilleen. Samaa voi sanoa
sellaisista tyontekijdin apukassoista, jotka saavat yleisistd varoista avus-
tusta. Metsaty6n laatu ja ammattiyhdistysten puuttuminen aiheuttavat
senkin, ettd kassojen perustaminen kéy vaikeaksi. Sitépaitsi ei tyontekija
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yleensd saa ty6ttomyyskassasta avustusta, ennenkuin hin on useita kuukau-
sia suorittanut kassalle madramaksut (as. tydttomyyskassoista ja sen voi-
maanpanosta :1917). Perustetut apukassat ovat tavallisesti olleet tyonteki-
jdin itsensd varustamia lakko- ja eikeusapukassoja, lukuunottamatta muu-
tamien yhtididen apukassoja. Verrattuna siihen monipuoliseen vakuutus-
toimintaan, jota Saksassa lain sadnnostelemin ja valtion avustamana on
kaytetty metsdtyontekijoillekin, on vastaava meikéldinen vakuutustoi-
minta aivan alussa. A v

_ Metsatydldistutkimus osoitti, ettd asunto-olojen ohessa ravinto-olot
ovat metsdty6maiden pahimpia epikohtia. Toistaiseksi ei ole katsottu
mahdolliseksi erikoisella lailla sddnnéstelld nditi ravinto-oloja. Senvuoksi
voi olla tarpeellista kiinnitt4d huomiota niihin lain madréyksiin, joiden mu-
kaan tyGnantaja tai muu henkild ei saa kaupitella tyontekijdille ala-arvoisia
ravintoaineita (keis. as. terveydenhoidosta 1879, 111 ja IV luku seki rikos-
lain 36: 1 ja 44:5). ' .

" Tyonvilitysti ei meidin metsatydntekijdille liioin ole paljon kéytetty,
niin tarpeellista kuin se usein olisi ollutkin, Joillakin puutavarayhtisilld
on -tosin omaa tarvettaan varten tydnvilitystoimistonsa. Rovaniemelld
on toiminut tilapdinen metsatyonvalitystoimisto. Tydnvélityslain mukaan
tulee tydnvilityksen olla maksutonta; kuitenkin saa tydnvilitysyhdistys
perid jaseniltddn nddramaksun.- On huomattava, etti tynvilitystoimiston
on lain mukaan annettava tydttomyyskassoille todistuksia avustuksen-
hakijain tyottomyydestd. Tilapdisesti tydttomiksi joutuneita voivat
kdyhainhoitolautakunnat sosiaaliministerion kiertokirjeen nojalla vuodelta
1932 toimittaa kotipaikkakunnilleen, ell’ei heitd voi pitid rikollisina, irto-
laisina tai kerjaldisind. , ‘

Se lainsdddantdala, jolla ehké on suurin merkitys metsdtyovienkysy-
mystd ratkaistaessa, on asutuslainsdddantd. Metsatyontekijan oikeus-
asemaa tuossa suhteessa ei tosin voi tdmén tutkimuksen puitteissa kisi-
telli. Mainittakoon tassa’ kuitenkin, ettd kiinnittdmdlld maahan sellaista
tilatonta videstod, jonka m.m. lentojatkdt muodostavat, voidaan ratkaista
tdmin tyovienryhman suhteen valisti esiintyvid, vaikeita hallinnollisia ja
oikeudellisia seikkoja, mité tulee esimerkiksi irtolaisuuteen, kotipaikkaoi-
keuteen ja vakuutukseen. Asutuslainsddddnnon oikea soveltaminen metsa-
tyontekijoihin ndhden voi myds vahenta tysttomyyden ja tydvdenpuut-
teen aiheuttamia epdkohtia silloin, kun tydlainsdddantoa ei voi soveltaa.
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Uber die besondere Stellung des Waldarbeiters
im.Arbeitsrecht.

Die finnische Arbeitsgesetzgebung ist vielseitig, wenn auch recht jung. Daher ist auf
diesem Gebiet die Rechtsliteratur unbedeutend. Bei der Untersuchung der rechtlichen
Stellung des Waldarbeiters im Arbeitsrecht ist deswegen auch andere wissenschaftliche
Literatur zu Hilfe zu nehmen. Bei einer derartigen vorbereitenden Behandlung ist eben-
falls festzulegen, was unter Waldarbeiter und Waldarbeit zu verstehen ist. In ersterer
Hinsicht schliessen wir uns zur Hauptsache an die Definition des Forstpolitikers E. WEI-
GER an, nach welcher der Waldarbeiter eine Person ist, die der Waldeigentiimer oder sein
Angestellter dauernd oder gelegentlich zu Herstellungs-, Unterhaltungs- und Nutzungs-
arbeiten an Haupt- oder Nebenprodukten des Waldes gegen Zeit- oder Stiicklohn ein-
stellt. In letzterer Hinsicht ist als Waldarbeit auch forstwirtschaftliche Moortrockenle-
gung anzusehen, wihrend dagegen die Lade- und Loscharbeiten, die Arbeiten an den
Holzbahnen und die von Facharbeitern ausgefiihrte, der Waldarbeit nahestehende
Arbeit vorwiegend wegen der auf solche Arbeiter anzuwendenden besonderen Gesetzes-
bestimmungen unberiicksichtigt bleiben.

Auf dem Gebiet der Waldarbeit sind das Schliessen von Arbeitsbedingungsvertragen
und die Anwendung des entsprechenden Gesetzes noch schwieriger als bei anderen Ar-
beitsbereichen. Dieses ist vornehmlich darauf zuriickzufiihren, dass die Arbeiter bei-
nahe durchweg nicht organisiert sind, und dass — soweit es sich nicht um Akkord-
arbeit handelt — die Arbeitsvertrage meist auf ganz kurze Fristen, ja sogar nur auf einige
Tage abgeschlossen werden. Dagegen sind Form und Bedingungen der Arbeitsvertrige
ziemlich feststehend. Die Form ist im allgemeinen miindlich, bei Anwendung von
Akkordbezahlung bisweilen schriftlich. Bemerkenswerte Vertragsbedingungen sind die
iiber Beschaffenheit und Herstellungszeit der Arbeit (Ware), iiber die Abholzungsschlige
sowie itber die bei der Arbeit verursachten Schiden aufgesteliten Bestimmungen. Die
Grundlagen des Schadenersatzes werden im allgemeinen festgelegt. Dagegen wird iiber
Arbeitszeit und Arbeiterschutz nichts bespnders ausgemacht. Bei Streitigkeiten dient
als Forum das allgemeine Untergericht, da es fiir Arbeitsstreitigkeiten keinen Sonder-
gerichtshof gibt.

Da Minimallohnbestimmungen im Gesetze nicht vorgesehen sind, haben bei Arbeits-
lohnstreitigkeiten als nachstgiiltige Regeln Bestimmungen des Arbeitsvertragsgesetzes
iiher Befplgung von Ahgemessenheit, Ortsbrauch oder des bei der Arbeit allgemein geiib-
ten Verfahrens zu gelten, ebenso auch die Bestimmungen iiber die Erhaltung von
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit des Arbeiters. Dieselben Bestimmungen sind entspre-
chend anzuwenden, wenn es sich um die Arbeitszeit handelt. Der Staatsrat hat bisher
(bis zum J. 1933) alljahrlich die Waldarbeiten von der Abhingigkeit von dem iiber die
Achtstundenarbeitszeit gegebenen Gesetz befreit, und zwar auf Grund des durch das-
selbe Gesetz zugestandenen Rechtes. Bei Arbeitsprozessen steht dem Richter im allge-
meinen das Recht des freien Ermessens zu.

Die auf Waldarbeitsplitzen befolgten Arbeitsvorschriften tragen beinahe immer den
Charakter von Organisationsvorschriften. Das Arbeitsordnungsgesetz zwingt die Arbeits-
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geber nicht, fiir die Waldarbeitsstellen gesetzmissige Arbeitsregeln aufzustellen, Wegen
des besonderen Charakters der Waldarbeit und und der Waldarbeiter wiren auch geneh-
migte ‘Arbeitsregeln iiber Kiindigungsfrist, Art der Arbeitsaufnahme u.a. auf langere
Zeit und ausgedehntere Gebiete schwerlich anzuwenden.

Die Schlichtung von Massenarbeitsstreitigkeiten, die,'nach dem in Kraft stehenden
Gesetz ausgefiihrt, auch auf anderen Arbeitsgebieten Schwierigkeiten verursacht, gestal-
tet sich auf dem Gebiet der Waldarbeiten infolge der obenerwahnten Arbeitsverhiltnisse
noch schwieriger. Ein neuer Arbeitsbedingungsvertrag wird schwerlich rechtskriftig
werden. Vorldufig kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit und eine Erhéhung des Arbeits-
lohnes nur auf Grund des Arbeitsvertragsgesetzes verlangt werden. Allerdings ist hin-
zuzliﬁigen, dass bei sog. Notstandsarbeiten, die der Staat unterstiitzt, die untere Grenze
des Lohnes administrativ festgesetzt ist. .

Bei der Anwendung der Unfallgesetzgebung ist es notwendig, den leichten Unfillen
grosse Aufmerksamkeit zuzuwenden, weil sie auf diesem Arbeitsgebiet hichst allgemein
sind. Auch benutzt man zur Forderung von Entschidigungen fingierte Unfille. Mass-
nahmen wie Polizeiverhor, idrztliche Untersuchung oder Priifung durch den Versiche-
rungsrat konnen den Fall aufkliren. Als Versicheriingsanstalt der staatlichen Arbeiter
fungiert ein besonderer Unfallausschuss. Allgemein sind die Erfrierungs-, Verrenkungs-
Quetschungs- und Vergiftungsunfille. . .

Die anderen Versicherungsformen sind auf dem Gebiet der Waldarbeit selten.
Uber die Arbeitsvermittlung ist dasselbe zu sagen. Zur Einschrinkung der bei Wald-
arbeiten leicht auftretenden Krankheiten und Unfille schreibt das Gesetz. iiber . die
Wohnstétten der Wald- und Flgssarbeiter vor, dass der Arbeitsgeber seinen Waldarbei-
tern hinreichend ordentliche Wohngelegenheiten auf dem Arbeiisplatz zu beschaffen hat.
Fiir die Wohnstitte kann am Flosswasser Gelinde auf dem Wege der Zwangsenteignung
erworben werden. Die Befolgung des Gesetzes iiberwacht ein besonderer Inspektor.




Publications of the Society of Forestry in Suomi:

ACTA FORESTALIA FENNICA. Contains scientific treatises dealing with forestry
in Suomi (Finland) and its foundations. The volumes, which appear at irregular
intervals, generally contain several treatises.

SILVA FENNICA. Contains essays and short investigations in the subject of forestry
in Suomi. Published at irregular intervals. Each essay appears as a separate
volume.

COMMENTATIONES FORESTALES. Contains investigations and other essays
regarding forestry and other spheres connected with it in other countries than
Suomi. Published at irregular intervals. Each volume generally contains only
one treatise,

Die Veroffentlichungsreihen der Forstwissenschaftlichen
Gesellschaft in Suomi:

ACTA FORESTALIA FENNICA. Enthalten wissenschaftliche Untersuchungen
tber die finnische Waldwirtschaft und ihre Grundlagen. Sie erscheinen in unregel-
missigen Abstinden in Bénden, von denen jeder im allgemeinen mehrere Unter-
suchungen enthalt.

SILVA FENNICA. Diese Veréffentlichungsreihe enthilt Aufsitze und kleinere Un-
tersuchungen zur Waldwirtschaft Suomis (Finnlands), Sie erscheint in unregel-
missigen Abstinden. Jeder Aufsatz erscheint als besonderer Band.

COMMENTATIONES FORESTALES. Enthalten Untersuchungen und Beitrige
zur Waldwirtschaft und damit zvsammenhingenden Fragen fir andere Lander
als Suomi. Sie erscheinen in unregelmissigen Abstinden. Jeder Band enthilt im
allgemeinen nur eine Untersuchung.

Publications de la Société forestiere de Suomi:

ACTA FORESTALIA FENNICA. Contient des études scientifiques sur I’économie
foresti¢re en Suomi (Finlande) et sur ses bases. Parait 4 intervalles irréguliers en
volumes dont chacun contient en général plusieurs études.

SILVA FENNICA. Contient des articles et de petites études sur 1’économie fores-
tiére de Suomi. Parait a intervalles irréguliers. Chaque article constitue habi-
tuellement un volume.

COMMENTATIONES FORESTALES. Contient des études et des articles sur 1’¢co-
nomie forestiére et les branches connexes dans les pays autres que Suomi. Paratt &
intervalles irréguliers. En général, chaque volume ne contient qu'une étude.
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